
 

OFERTA LABORAL PARA PROVEER DE 03 CARGOS SEGÚN SE INDICA PARA 
EL PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS 

DE LA I. MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO 
 

Se publica oferta laboral para proveer de 03 Cargos para el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados 

(PRLAC) de la comuna de San Antonio según el siguiente detalle: 

Cargo a Contratar – 1 Encargado/a Red Local de apoyos y Cuidados: 

Características del cargo 

 Profesional de las ciencias sociales (Trabajador(a) Social, Psicólogo(a), Terapeuta Ocupacional, 

Sociólogo(a) entre otros) con 10 semestres de estudios.  

 Contrato a honorarios por 44 horas semanales.  

 Contrato Junio – Diciembre 2024. 

Funciones del cargo:  

 Conformar, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados. 

 Coordinar la formulación, seguimiento y evaluación del Plan de Trabajo Comunal. 

 Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos (rendiciones) 

y respecto del Plan de Trabajo de la Red Local (Informes Técnicos). 

 Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares elegibles que ingresarán al 

programa de acuerdo con los criterios de elegibilidad, proporcionados por el Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia. 

 Coordinar acciones de formación y capacitación que permitan dotar gradualmente de especialidad y 

práctica a las y los integrantes de la Red Local y cuidadoras/es en materias relacionadas a la 

provisión de servicios de apoyos a las personas en situación de dependencia y sus cuidadores/as. 

 Colaborar en la instalación o implementación del componente 3 Servicios Especializados (SSEE) del 

programa. 

 Levantar, coordinar y gestionar el mapa de actores locales o sociograma. 

 Coordinar la identificación de necesidades de apoyos y cuidados no cubiertas por la oferta existente 

y proveer de servicios que permita cubrir la brecha identificada, en materia de servicios 

especializados. 

 

El perfil requerido para el cargo de “Encargado/a Red Local de apoyos y Cuidados”: 

 Educación: Profesional de las ciencias sociales titulados en Universidad, las cuales deben estar 

reconocidos por el estado de Chile o con su respectiva convalidación con 10 semestres cursados.  

 

 Conocimientos:  

o Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), 

uso de internet y acceso a correo electrónico.  

o Conocimientos medio o avanzado sobre el Programa Red Local de Apoyos y Cuidados y sus 

componentes de intervención.  

o Conocimiento sobre Chile Cuida – Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados.   

o Experiencia en la articulación y trabajo en la red local.  

o Experiencia deseable en la temática de cuidados y de sus diadas de intervención. 

o Conocimiento de las redes institucionales locales y/o municipales para una correcta 

orientación y/o derivación del usuario(a) en atención de público.  



 

o Especialización en: Enfoque de Derechos, Enfoque Comunitario, Rehabilitación Basada en 

Comunidad, Cursos en el área de Protección Social, Atención Centrada en la Persona, 

Gestión de Redes, Enfoque Comunitario, Enfoque de Género o Modelo de Discapacidad y/o 

Dependencia. 

o Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervención con 

perspectiva de género. 

o Antecedentes de experiencia laboral comprobable el ámbito del Trabajo Social/Comunitario, 

territorial o barrial. 

o Antecedentes de experiencia laboral comprobable en Subsistemas Chile Crece Contigo, 

Seguridades y Oportunidades, o en programas sociales de similares características. 

o Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios 

sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores 

y cuidadores/as. 

 Competencias: Se requiere a un profesional que presente las siguientes competencias: 

o Interés y motivación por el trabajo en red, lo que implica conformar mesas con equipos 

interdisciplinarios referente a la temática de cuidados.   

o Capacidad para liderar equipos de trabajo y procesos de intervención social.  

o Interés y compromiso en proporcionar un servicio de calidad y eficiente en la atención de 

público con un enfoque inclusivo y respetuoso con el usuario(a) beneficiarios del programa. 

o Disposición al cambio y al conocimiento continúo.  

o Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de apoyo. 

o Habilidades para liderar y dirigir equipos de trabajo.  

o Experiencia en la articulación y trabajo en la red local y conocimiento deseable en el 

funcionamiento del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados. 

o Capacidad de organización y disciplina en su quehacer profesional.  

o Conocimiento de las redes institucionales locales y/o municipales para una correcta 

orientación y/o derivación del usuario(a) en atención de público.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


