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CARTERA DE INVERSION I|.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO - 2015 - 2016
monto [
N° | ANO | FUENTE | SUBFUENTE |  SECTOR ETAPASIN | coODIGO NOMBRE PROYECTO soucapo | oo e | SECTORIAL| - ToTAL ESTADO A
M$
Urb icion g ida Balmaced
1 | 2015 | #now | Teadicional |TRORORAIB] o ien | aoorisgap [fEPOskion e Awenids Balmaceds, 839.355 0 o| 8a0ass| Aprobado
ano- Vilidad Centro de San Antonio tecnicamente
It ' icién Espacios Publico Avda Curico,
2 | 2015 ENDR | Tradidonal |MUTESectoriaiDl . adn | 20869a73. [Reposicion Espacios Pablico Awda'Curicn,|  ; 450 00 0 o| 1379806] AProbado
esarrollo San Antonio (Disefio tecnicamente
Urbano
~ Reposicion C | ili A d
a | 2015 | enor | Tradicional Lid/eajacompleii| Disero | 30078281:0 |PEPOSicion Centro de Salud Familiar 30 de 66.607 0 0 66.607 probatk:
Marzo, San Antonio Disefio) tecnicamente
Edificacion Mej i ifici istorial Aprobad
4 | 2015 | SUBDERE | Sectorial ekt Secudltn | sotmamegy [O0emiente  Seide ansistan 0 0| 4.867.896| 4.867.896 PRODLTD
publica Comuna de San Antonio. tecnicamente
Reposicién Museo Municipal De Cienci
5 | 2015 | FNDR | Tradicional | Educacién Eecuddn | 300640080 [REPOSicion Museo Municipal De Clencias)  , o0 0171 329,000 o| 2823517  EnEjecucion
Y Arquelogia, San Antonio.
Capacitacién  Gestién D Ri
6 2015 FNDR Tradicional propecuario /Agri| Programa 30101297-0 ,p_l ! \E eeurEos 152.864 0 0 152.864 En Ejecucion
Hidricos Comuna San Antonio.
g Construccién Ciclovias, C Lt
7 | 2015 FNDR | Tradicional | Transporte | Prefectibilidad| 30106902-0 Anmn; L e OOREE el 62.664 0 0 62.664]  En Ejecucién
30118479-0 Construccion Alcantarillade Y Agua
8 2015 FNDR Tradicional Potable y Alcanta Disefio Potable Los Perales Y Lauro Barros San 15.300 0 0 15.300 En Ejecucion
Antonio.
. Reposicién Centro De Salud Familiar,
9 | 2015 FNDR | Tradicional salud Disefio | 300782840 | Foocon “entro BE salud ramil 67.005 0 0 67.005|  En Ejecucién
Sector Llolleo, San Antonio.
Diagnostico para Prefactibilidad Terminal
10 | 2015 FNDR Tradicional Transporte | Prefectibilidad| 30101274-0 g e : ) 41.200 0 0 41.200 En Ejecucion
de Buses, San Antonio.(Estudio)
i Construccién Pav. y A. Lluvias Variants >
11 | 2015 | FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucion | 30126824-0 Lilecig ek L 506.230 0 7333]  513563]  EnEjecucion
Manuel Bulnes.
. " o
12 | 2015 | FNDR | Tradicional Turismo Estidic | Boyzosss. [TTEROstico Fien de Desafrofio Turidico 47.646 0 0 47.646]  En Ejecucién
Comuna de San Antonio.
jorami lle Copia
13 | 2015 FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucion | 301319569 |Meloramiento Ca R iR 118.704 0 of 118704| En Ejecucién.
Republica y Brockman, San Antonio.
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Mejoramiento Calle Luis Gonzdlez Entre .

14 2015 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucién 30126809-0 |La Avenida Manuel Montt Y Calle Lautaro, 1.055.858 0 1.055.858 En Ejecucidn.
Comuna De San Antonio.
= s < 1=
15 | 2015 FNDR | Tradicional Deportes Disefio stitlingge [Topoaan Exadio’ Munical, Caminia 194.925 0 194.925|  En Ejecucién.
San Antonio .
i N imient
16 | 2015 JDR/SECTOR| Tradicional | Educacién Ejecicion | soigaqaag [Constuaden: Nuewo  Establecimiento 212.501]  118.188 330.689|  En Ejecucién.
Escuela San Jose De Calasanz.
Industria e -
e ’ i Programa de Capacitacién en Gesti6n de :
17 201 FNDR Trad | i i Ej 643- 46.600 46.600 i
5 N radicional | comercio, Turis jecucion 30129 0 Recursos Hidricos. 0 Ejecucién
mno
Sil ropecuar Di i iti d Di Il
18 | 2015 | FNDR | Tradicional | OPBOPECURM|  picucion | 301012970 [P128NOstico  Politica  de  Desarrolio 152.863 0 152.863|  Ejecucion
io Econdmico.
(o ion Caset Sanitarias S
19 | 2014 | FNDR ptableyAlcant| Ejecucion Seanidn | So0eazang [Cooiooun Sascas Sdntnes) Sectol 64.271 0 64271  Ejecucion
Alto de Bellavista.
141 " Construccién  Parque  Deportivo vy . )
20 2015 FNDR Tradicional Deportes Disefio 30078506-0 X i z 143.627 0 143.627 En Ejecucioén.
Recreativo del Pacifico de San Antonio.
;o Edificacién 2 = - — = oo
21 2015 FNDR Tradicional piiblice Ejecucién 30064543-0 |Reposicidn Biblioteca Municipal. 1.624.312 0 1.624.312 Licitacion.
Porceso
j iento Cancha |
22 | 2015 | FNDR | Tradicional | Deportes Ejcucién | 3oizsiszp [Meloramienta Cancha y Sede: Club 124.865 0 124.865| elaboracién de las
Deporte La Frontera, San Antonio. -
bases para licitar.
Mejoramiento Exterior Gimnasio José N
23 2015 FNDR Tradicional Deporte Ejecucion 30122261-0 _J ; : 167.899 0 167.899| elaboracién de las
Rojas Zamora, Comuna San Antonio. G
bases para licitar.
Construccién Extension Red
L Agua potable y . e -
24 2015 FNDR Tradicional e Ejecucion 30103864-0 |Alcantarillado Cruce San Juan, San 366.455 0 366.455 FI
Antonio.
5 - — Construccién Terminal de Buses, comuna
25 2015 FNDR Tradicional Transporte Disefio 30231523-0 ) 347.358 0 347.358 FI
San Antonio.
Mej iento Club Social Deporti
26 | 2016 | FNDR | Tradicional Deporte Ejecicish | apisagsoa [Tooevente T soce. v’ Deportieo 217.343 0 217.343 Fl
Espafiol, Comuna de San Antonio.
= : : Habilitacién Infraestructura para el Liceo
27| 2005 | FNDR | Tradicional | Educacién Ejecucién | 30118119 |H2Pllitacion i e 1.240.157 1.240.157 Fl
Bicentenario, San Antonio
Construccién Extension Red
- Agua potabley - : :
28 2016 FNDR Tradicional Ejecucién 30103864-0 |(Alcantarillado Cruce San Juan, San 366.994 0 366.994 Fi

Alcant.

Antonio.
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Construccién Galpén Techado Club.

29 2016 FNDR Tradicional Deportes Ejecucion 30139230-0 |Deportivo Cristo Rey, Comuna de San 343.038 343.038| En Elaboracién
Antonio.
cfdenin Diagnéstico  Politica de Desarrollo
1
30 2016 FNDR Tradicional | Comercio,Turis Disefio s/C g‘ _I 30.000 30.000|En elaboracién
Econdmico.
mo
Sil P itaci |
31 | 2006 | FNDR | Tradicional |7 o BrOPECHAMN hicefio s/c rogeaEs de Capaciacin gam € 65.000 65.000| En elaboracién
io Desarrollo del Turismo Rural.
ccién Pasarela P | t
32 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial | Ejecucién | 30217025-0 |COMStUCe AR - CEona: 904.459 904.459 S/R
Con Paseo Bellamar.
i6 j ideportivo Alt
33 | 206 | FNDR | Tradicional | Deportes Gielia | BoniausEg |ComesCon Shnile)o Palidepcethe At 150.000, 150.000 Idea
Placilla San Antonio.
Const i6 1l i
34 | 2016 | FNDR | Tradicional Vialidad Secicion: | aorarieng [Cooussion . ealle Lhupolchi  entre 804699 804.699| En Elaboracién
Portales y del Centenario, San Antonio.
o i ]
35 2016 FNDR Tradicional Educacion Prefactibilidad | 30103854-0 iy SCU?BAE"COIB Cfeuitda, 17.000 17.000 Idea
comuna San Antonio
. Construccién Sistema Alcantarillado y
- Saneamiento - . .
36 2016 FNDR Tradicional ddicn Disefio 30101218-0 |Tratamiento Leyda, Comuna San Antonio 10.000 10.000 Idea
icién P te Malvilla.
37 | 2016 | FNDR | Tradicional | Tranposrte Disefio | 30126702-0 ief::;;'é pete Nl Lo e 50.500 50,500 Idea
n A
Saneamient Construccién Colectores de Al illa
38 | 2016 | FNDR | Tradicional | “2"Com ™ | Fecucién | 300785700 s SRS s 1.131.840 S/R
basico y Dos Planta Elevadoras.
Construccién Aceras Y Estacionamientos
39 2016 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucién 30126589-0 |Centro Barrancas, Comuna De San 1.507.350 1.507.350| En Elaboracién
Antonio.
ién Pavimentacién Del Pase
40 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial | Ejecucién | 301038430 [COSTTUcciOn Pavi : b 800.000 800.000 Idea
Bellamar Norte, Comuna San Antonio.
Construccién Veredas Diversos Sectores
41| 2006 | FENDR | Tradicional Vialidad Ejecucion | 30126763-0 : ; 300.000 300.000 Idea
De La Comuna.
Const i0 alle  Hualli t
42| 2016 | FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucion | 301071940 [-Onstruccen ¢ e 463.717 463.717| En Elaboracién

Vicente Ruiz y Sta. Rosa, San Antonio.
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Construccion SAPU Diputado Manu;.

43 2016 FNDR Tradicional Salud Ejecucion 30137276-0 _ 353.069 353.069 Idea
Bustos Huerta, Comuna San Antonio.
4a | 2016 | FNDR | Tradicional salud Gacocsi | soasyarse [CONRAucTOn SAPU Harancas, Comura 328.900 328.900 Idea
San Antonio.
45 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial | Ejecucién | 30216822-0 ::i‘;f:':;i’; Infranstmctina Muwicioal (6 601.200 601.200| En eleboracién
g s nstruccion  Pisci i ica
46 | 2016 | FNDR | Tradicional | Deportes Disefio g (SUMSARSGH Budes S Sy 50.000 50.000| En eleboracién
Temperada, Comuna San Antonio.
Estudio Prefactibilidad Conti i A
47 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial | Prefactibilidad s/c R LA 25.000 25.000| En elaboracién
Luis Reuss coneccion trebol Autopista.
. e ; . Construccidn Veredas Sector Lo Gallardo, <
48 2016 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucién S/C : 132.939 132839 En eleboracion
Comuna de San Antonio.
49 2016 FNDR Tradicional Deportes Ejecucién s/c Mejoramiento Pista Bicicross. 120.000 120.000 Idea
j i A S
50 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial | Ejecucién | 30034572 -0 :ﬂri’:;;m'em Fiae Do At 5N 216.970 216.970 Idea
10.
: Construccion sistema Red de
- Saneamiento s ’
51 2016 FNDR Tradicional bksico Disefio 30103855-0 |Alcantarillado Aguas Buenas, San 34.042! 34.042 Idea
Antonio.
R icio Infraest. Portuaria Caleta
s2 | 2016 | FNDR | Tradicional Pesca Ejecucion | 30101309-0 | croscion Intraest. Fortuaria - Cale 152.500 152.500 Idea
Boca Del Rio Maipo, San Antonio.
v disefio de Alcantarillado San Antonio de
53 2016 FNDR Tradicional potable y Alcantal Disefio s/C 25.000 25.000 Idea
las Bodegas.
Disefio Evacuacién de Aguas Lluvias
54 2016 FNDR Tradicional | Multisectorial Disefio s/C Centro de Barrancas (Antofagasta-El Molo 30.000 30.000 Idea
Lautaro y Tarapacé-Pudeto.)
55 2016 FNDR Tradicional Deportes Ejecucién s/C Mejoramiento Integral Club Cristo Rey. 270.000 270.000] En eleboracién
56 2016 FNDR Tradicional | Multisectorial Disefio 30126702-0 |Disefio Puente Malvilla. 50.000 50.000 Idea
Disefic Evacuacién de Aguas Lluvias
57 2016 FNDR Tradicional | Multisectorial Disefio s/C Centro de Barrancas (Antofagasta-El Molo: 30.000! 30.000 Idea
Lautaro y Tarapaca-Pudeto).
Rinabe s M Construccién Sistema Alcantarillado y
58 2016 FNDR Tradicional Disefio 30101218-0 |Tratamiento Leyda, Comuna San Antonio 91.442 91.442 Idea

basico
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!jecuc'ién

Construccién  calle  Huallipen entre.

59 2016 FNDR Tradicional Vialidad 301071940 | . i . 463.717 463.717 Idea
vicente Ruiz y San Rosa, San Antonio.
j i | Club Def
60 | 2016 FNDR | Tradicional Deportes Ejecucién s/c Seraiieis iyl i Ceamnce 500.000 500.000 Idea
Cristo Rey (futbol) .
Mej i Recin lub Deportivo
61 | 2016 | FENDR | Tradicional | Deportes Ejecucién s/c Ejoramienta: Reoinin il Oupartv 400.000 400.000| En elaboracién
Balmaceda (San Antonio)
i6 Piscina Semi Olympi
62 | 2016 | FNDR | Tradicional | Deportes Disefio g |UENUSRN: CiG ey e 50.000 50.000| En elaboracién
Temperada, Comuna San Antonio
Construccién Pavimentacién Del P
63 | 2016 | FNDR | Tradicional vialidad Ejecucién | 30103943-p |-Cneruce! VITEIRR) B8] st 843.000 843.000 En elaboracién
Bellamar Norte, Comuna San Antonio.
i o N » Construcion Veredas y mejoramiento .
64 2016 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucién S/C ” 57.000 57.000| En elaboracién
pavimento paseo del mar .
icion Club Deporti Matadero
65 | 2016 | FNDR | Tradicional Deportes Ejecucion s/C Reprsicion Cub Deportive. Malades 0 o| En elaboracién
Placilla, Comuna de San Antonio.
Mejoramiento Club Social Cultural vy
66 2016 FNDR Tradicional Deportes Ejecucién s/cC Deportivo San Antonio Atlético, Comuna 0 0 Idea
de San Antonio.
Mejoramiento Deportive S Luis,
67 | 2016 | FNDR | Tradicional | Deportes Ejecucion 5/C il PRaD: el By 0 0 Idea
Comuna de San Antonio
i6bn  Sede Social Comité
68 2016 FNDR Tradicional Multisectorial Ejecucién s/C Con.stfu_m § ; 59.056 59.056 Idea
Habitacional Villa Los Aromos.
g " - iébn Sede Social Junta Vecinos
69 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial | Ejecucién g [ : 0 0 Idea
San Juan.
Mejoramiento Multicancha Sor Teresa De
70 | 2016 | ENDR | Tradicional | Multisectorial |  Ejecucién s/C Joram u s 0 0 Idea
Los Andes.
Mejoramiento Centro Comunitario Villa
71 | 2016 | FNDR | Tradicional Ejecucion s/c ) AN 150.000 150.000 Idea
Las Dunas.
o Construccién e Instalacién de Sefialética
72| 2016 | FNDR | Tradicional |  Turismo Disefio s/c rocekin & Jnsks 128.000 128.000 Idea
en rutas turisticas rurales.
73 2016 FNDR Tradicional | Multisectorial Ejecucién s/c Reposicion Puente Colgante Serrano. 220.000 220.000 En elaboracién
Disefio, localizacién onstruccién de
74 | 2016 | FNDR | Tradicional Turismo Disefio s/C v ek e 140.000 140.000 Idea

Miradores Turisticos.
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Construccion de areas de comercio de

75 2016 FNDR Tradicional Turismo Disefio s/C 90.000 0 90.000 Idea
productos artesanales y al paso locales.
; | ;
76 | 2016 | ENDR | Tradicional | Educacién |Prefactibilidad| 301038540 [CONStrUccion Escuela Agricola Cuncumén, 20.000 0 20.000 Idea
Comuna de San Antonio.
- L B, Ejecucion de Ingeneria Segin Plan
77 2016 FNDR Tradicional Turismo Disefio s/C : 90.000 0 50.000 Idea
Maestro Aguas Lluvias
78 2016 FNDR Tradicional | Multisectorial Disefio s/c Plan Maestro Mantenimiento Vial. 0 0 0 Idea
Disefio Reposion Avenida Ba
79 | 2006 | FNDR | Tradicional Vialidad Disefio s/c ' REGSER S i 0 0 0 dea
soterramiento.
"N Proyecto Ingeneria Enrocado Sector
80 | 2016 | FNDR | Tradicional | Vialidad Disefio s/c : e 0 0 0 Idea
Estero el Sauce.
Disefio Avenida H os Ca Al
81 | 2016 | FNDR | Tradicional | Multisectorial Disefio s/c o Ay eicy FHenmancs Conme Arken 0 0 0 Idea
Prat y Marcos.
Estudio prefactibilidad continuacion Av
82 2016 FNDR Tradicional Vialidad Disefio s/C Manuel Montt, circunvacion las Dunas, 0 0 0 Idea
Barros Luco
Hduam Programa de Capacitacién ara el
83 | 2016 | FNDR | Tradicional |Comercio,Turis| Disefio s/c = e R 30.000 0 30,000 En elaboracién
Desarrollo del Turismo Rural
mo
Sil
ga | 2016 | FNDR | Tradicional 'magirspec”a' Disefio s/c |Reparacién de Boxes Caleta Puertecito. 65.000 0 65.000| En elaboracién
Elaboracién de Paseo Borde Rio Boca del
85 | 2016 | FNDR | Tradicional | PescaArtesnal | Ejecucién VLS Maip'o s 100.000 o|  100.000| En Elaboracién
Chucicidn Construccidén Sala Cuna y Jardin Infantil,
86 2016 JUNJI JUNJI P ¥ Ejecucién 30130494-0 |Poblacion Mirader del Pacifico, Sector 0 286.565 0 Postulado
Barrancas.
v Construccién Escala Peatonal Puente
87 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30319322-0 : 13.634 0 13.634 Licitacion
Liolleo, Calle Zorababel.
Construccion Muro De Contencién Y
88 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30337576-0 i . 29.720 0 29.720 Licitacién
Veredas Senda Manuel Bulnes.
Const io Sal D Actividad
89 | 2015 FNDR FRIL Multisectorial | Ejecucion | 30336872-0 |orerruccion  sala - De e 35.240 0 35.240|  Reevaluacién

Consultorio Manuel Bustos.
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Sefalizacién Diversas Calles, Comuna San

90 | 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30326022-0 i 27771 0 27.771 En Ejecucién
o1 | 2015 FNDR FRIL Multisectorial | Ejecucién | 30332572-0 \Cfggslttr:;:"’" B e Set 49.997 0 49.997|  En Ejecucién
92 | 2015 | FNDR FRIL Multisectorial | Ejecucion | 30as2s26:0 |RePOSIciGN Sede Social Junta De Vecinos 43618 0 43618|  En Ejecucion
El Retiro, Comuna San Antonio
i6n  Pavimentacion Calle 6
93 | 2015 FNDR FRIL Multissctorial | Eecucidn | 303sss32.0 [CONSITUCEION  Pavimentacion 37.364 0 37.364|  EnEjecucién
Norte, Barrancas.
94 | 2015 FNDR FRIL Niuttiseciorisl | Blecucin | Boasgazag [efalmadion Diversis Calles, Sector 12.636 0 12636  En Ejecucién
Llolleo Comuna San Antonio.
i0 indi De
95 | 2015 FNDR FRIL Miiltiiectonl | aecioss | dtapasgye [Crsueitn  dube  Sivdicate 57.235 0 57.235|  En Ejecucién
Panificadores De San Antonio.
t ils] A all Garcia
96 | 2015 | FNDR FRIL Multisectorial |  Ejecucion | 303794230 EZ?;OZ";C' L e ' 15.921 0 15921  En Ejecucién
) ) ) ) Construccién Cierre  Perimetral Club A -
97 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30380672-0 ] 25.000 0 25.000 En Ejecucién
Deportivo Céndor.
’ Luco,
98 | 2015 FNDR FRIL Multisectorial | Ejecucién | 30377874.0 |[TTOYECI0 De Bacheos Av. Barros Luco 58.240 0 58240|  En Ejecucién
Comuna De San Antonio.
Construccién Plaza Calle Luis Reuss,
a9 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30379828-0 |Esquina Las Palmeras, Comuna De San 79.980 0 79.980 En Ejecucién
Antonio.
e -
100 | 2015 FNDR FRIL Miultisediarinl | - Eacadin | SaTcEEG FETaUSOEn. Sits Dy Sepaco. Jain 29.679 0 29679  En Ejecucién
Infatil Pafiud.
Mejoramiento Canalizacién Aguas Lluvias!
101 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucion 30379442-0 |Diversas Escuelas, Comuna De San 26.931 0 26.931 En Ejecucién
Antonio.
102 | 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30137437-0 |Construccion Sede Victor Domingo Silva. 49.800) 555 50.355 En Ejecucidn
truccién Sede Conjunto Folcléri
103| 2015 | FNDR FRIL Miltisectorial | Elacuciss | ooassosip [Smsecion Sede: Conjunto: Folorien 48.466 8.057 56523  En Ejecucién
Puerto de San Antonio
104 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién 30091309-0 |Construccién Plaza Norte Manuel Montt. 54,985 0 54.985 En Ejecucién
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Mejoramiento Infraestrucutura Jardines

105 2015 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién s/C = I 46.600 46.600| En Elaboracién
Infantiles Municipales
Construccion Muro de contencion
106 | 2016 FNDR FRIL Vialidad Ejecucién s/c Avenida José Angel Ortuzar Sector Curva 65.000 65.000 Idea
Placilla, San Antonio.
107 | 2016 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucion s/c Reparacion Avenida Angamos. 50.000 50.000 Idea
R delacio| Iti ha funci i
108 | 2016 | FNDR FRIL Multisectorial |  Ejecucién s/C SRR, IUHSREE. DR 25.000 25.000 Idea
municipales.
Construcién encause de aguas lluvias del
109 | 2016 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién s/c Pje Estribor y escala de Coneccién entre 25.000 25.000 Idea
Cerros.
Construcién encause de aguas lluvias del
110 | 2016 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién s/c Pje Estribor y escala de Coneccién entre 46.600 46.600 Idea
Cerros.
Construccion Muro de contencidn
111 | 2016 FNDR FRIL Multisectorial Ejecucién s/C Avenida José Angel Ortuzar Sector Curva 0 0 Idea
Placilla, San Antonio.
Adquisicibn  Criba Tambor  Molino
11 2015 FNDR CIRC.33 Multisectorial Ej i6 30134900-0 101.258 101.258 j i6
2 ultisectoria jecucion Bosmpost UsoAreas Verde WSA. En Ejecucion
113 | 2016 FNDR CIRC. 34 Multisectorial Ejecucidn 30325822-0 |Adquisicién Clinica veterinaria movil. 49.980 49.980 En Ejecucién
isicié i i i Aprobado
114| 2015 | FNDR onc 35 | Widlisecional | Eecusisn | Sompape [Md9uion  Equipamiento  Materal 50.322 50.322| P"°
Menor Segunda Compaiiia de Bomberos. tecnicamente
Adquisicion de Equipamiento para Sala de —
115 | 2015 FNDR CIRC. 36 Multisectorial Ejecucién 30349525-0 |Artes Escénicas del Centro Cultural de San 57.633 57.633 . 3
A tecnicamente
Antonio.
Adquisici de Contenedores pa Aprobad
116 | 2015 | FNDR ORC.37 | Multisectorial | Ejecucion | 3034s624:0 [ CHUicion  ce  Lonfenedoles  para 218.895 digges] T e
Manejo de Residuos. tecnicamente
Adquisicién Vehiculos para Transporte Rl
117 | 2015 FNDR CIRC. 38 Multisectorial Ejecucién 30350874-0 (Escolar, Escuela Agricola de Cuncumén, 168.373 168.373 tepcnicamente
Comuna de San Antonio.
Adquisicion Mobiliario Sedes Sociales, Respond ob
118 | 2015 | FNDR CIRC.39 | Multisectorial | Ejecucion | 301348430 | °95' : 30.000 S T e
Comuna San Antonio. Secpla
Adquisicién Barred Limpi
119 | 2015 | EnDR cRC 40 | Muitsectorial | Becucién | So1sasas.g [AOuicon Baredora para Limpicza de 102.667 102.667|Postulado

Espacios Pablicos, Comuna San Antonio.
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Adquisicién quipos para Limpieza de

120 2015 FNDR CIRC. 41 Multisectorial Ejecucion 30134942-0 i e . 50.785 0 50.785|Postulado
Espacios Publicos, Comuna San Antonio.
121 | 2016 FNDR CIRC. 42 Multisectorial Ejecucion s/C Adquisicién vehiculo para el Museo. 0 0 0|ldea
Instalacion de butacas y tableros de
122 | 2016 FNDR CIRC. 43 Multisectorial Ejecucién s/C basquetbol para el Gimnasio del Instituto 0 0 0|idea
Comercial Maritimo Pacifico Sur.
Feri P
123 | 2015 | 6%FNDR | 2% Cultura Cultura Ejecucion N/C Rir'r;e‘:e RadNEtSTES Y M0y 12.580 0 12.580|Firma de Convenio
124 | 2015 6% FNDR 2% Cultura Ejecucién N/C Feria de Emprendedores. 7.950 0 7.950|Firma de Convenio
Celebremos Fin de afo, conciertos Nl
125 | 2015 6% FNDR | 2% de Cultura Cultura Ejecucién N/C familiares en Centro Cultural, San 9.397 0 g.307|"P :
i tecnicamente
Antonio.
Construccién Alcantarillado Calle Los 2
126 | 2015 | FNDR AA. CC Vialidad Ejecucién s/c v s : 29.883 0 29.883 Elegible
Geranios, San Antonio.
Extencion Matri P le Bell
127 | 2016 PMB AA.CC | Multisectorial | Ejecucién s/c ancion Matrlz Agus Ebbie Selln 30.000 0 30.000 Idea
Horizonte.
i i asico Mirador del
128 2016 PMB AA.CC Multisectorial Estudio s/c Estl..ldio A = 60.000 0 60.000 Idea
Maipo, Lo Gallardo, San Antonio,
Disefio Alcantarillado, Agua potable
129 | 2016 PMB AA. CC Estudios Basicos| Disefio s/C Loteos irregulares que se acojan a la ley 30.000 0 30.000 Idea
20,234,
x Disefio de A Potable San Antonio de
130| 2016 | emB AA.CC | Multisectorial |  Disefio s/c : oo 40.000 60.000 40.000 Idea
las Bodegas.
- Disefio de Ingenieria para proyectos de|
131 2006 | pme AA.CC | Multisectorial |  Disefio s/c il el e 30.000 0 30.000 Idea
Saneamiento Sanitario diversos Sectores.
2015- Reposicion Plaza Estrella,Comuna D Aprobl
132 MINVU | Sectorial | Multisectorial Disefio | 30388377-0 [ PO~ s B 0 63.103 gj wropiace
2016 Antonio. tecnicamente
i6n Boul
133| 2015 | servit | sectorial |EstudiosBasicos| Disefio | 30130090-0 [COMStrucEidn Boulevard Negra Ester, San 0 21.022 Agaliade
Antonio. tecnicamente
Consti ion Boulevard Negra Est
134 | 2015 | SERVIU | Sectorial |Estudios Basicos| Ejecucién | 30130990-0 Aﬁ:mr;cc' e i A 0 473.263 0 Fl
icio Pl Al
135 | 2015 | serviu | sectorial | Muttisectorial | Ejecucién | 300828300 [REPOSiCion Plaza de Armas de San 0 655.908 ol  EnEjecucién

Antonio, comuna de San Antonio.
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MINVU Sectorial Multisectorial Disefio 30245322-0 |Mejoramiento Plaza La Frontera. 0 0 252.376 0] Fl
MINVU | Sectorial | Multisectorial bisans. | somvarmsg |Vsieramisnta Sandeidn Central Avda. 0 of 67782 0 Fi
Ramon Barros Luco.
REVISION Revisicon Serviu
MINVU Sectorial Multisectorial SERVAD s/c Remodelacién Centro de Barrancas. ] 0 838.106 O|para aprobacion
tecnica
Al i isen i i
IMSA IMSA cantarillado )| Bisefio s/c Disefio de.AIcantarlllado Rene Schneider, 0 24.800 0 0 £n Ejecucién
Agua Potable San Antonio.
Contratacion De Proyectos de
. Pavi tacid Postulad ) »
IMSA IMSA Vialidad Disefio s/c AVIMERLIRDLL (Bl e RORMNEROy 0 9.600 0 o  EnEjecucién
Programa de Pavimentos Participativos,
Sector San Antonio.
Contratacién de Proyectos de
S A Pavimentacién para ser Postulados . .
IMSA IMSA Vialidad Disefio S/C ] SR 0 26.000 0 0 En Ejecucion
Programa de Pavimentos Participativos,
Sector Barrancas.
Mejoramiento integral Colegio Javiera
IMSA IMSA Multisectorial | disefio s/c e s o 20000 0 0 Idea
Carrera.
isef iacién E I icola d
IMSA IMSA Multisectorial disefio 30103854-0 |P'seN0 ampliacién Escuela Agricola de 0 20.000 0 0 Idea
Cuncumen.
MINEDUC FAEP Multisectorial Ejecucién s/c Ampliacién Comedor Escuela Cuncumen. 11.419 0 0 11.419 Idea
| Reposicién Techumbre Escuela André
| 145 | 2016 | minEDUC FAEP Multisectorial |  Ejecucion s/c Coi‘:\ dr'e’f’" SRR 19.864 0 0 19.864 Idea
\
|
. . Pavimentacion Patio y Canalizacion Aguas -
146 | 2016 | MINEDUC | FAEP Multisectorial |  Ejecucién s/c ' oy € 17.029 0 0 17.029 Idea
Lluvias Escuela Javiera Carrera.
i6 | Miguel
147 | 2016 | miNeDUC FAEP Multisectorial |  Ejecucién s/c E:r'::;:e Mantencibn escusta:lost Migue 17.079 0 0 17.079 idea
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Reposicidn ceramicos baios Alumnos

148 | 2016 MINEDUC FAEP Multisectorial Ejecucion s/cC 3 4.424 0 4.424 Idea
Escuela Andre Coindre.
iacié la E
149 | 2016 | MINEDUC FAEP Multisectorial |  Ejecucién s/c i:pifzz'm BN SO T 25.000 0 25.000 Idea
urias.
s : ”
150 | 2016 | MINEDUC FAEP Multisectorial |  Ejecucion s/C ::'Et;c'pac'men Elnarcni Propectos 185.000 o| 185000 Idea
i6 i Tech E |
151| 2016 | miNEDuC | FaEP Multisectorial |  Ejecucién s/c EO"SE"‘CC'O" Patin Jeciaee  Escael 0 34.007 0 Idea
spafia.
152 | 2016 | MiNEDUC |  FAEP Multisectorial |  Ejecucion spe [conshkdon Saipda Taller Mechmco 0 63.531 0 Idea
Liceo Juan Dante Parraguez.
. T .
153 | 2016 | MINEDUC|  FAEP Multisectorial |  Ejecucién gc [OmGXEh INmoer D Ficule 0 35.000 0 idea
Escuela Cuncumen.
Const ion Taller de Mecanica Liceo
154 | 2016 | MINEDUC FAEP Educacion Ejecucién s/C e e 0 35.000! 0| En elaboracién
Juan Dante Parraguez.
1-C-2014- |Construccion Veredas Sector Barrancas
155 PMU i Vialidad Ejecucion 46.700 46.700 legibl
o EmegRnc f 2164 Alto, Comuna de San Antonio. o Elegtie
1-C-2014- Construccion  Veredas Calle Garcia
156 | 2015 PMU Emergencia Vialidad Ejecucién 2166 Huidobro Entre Ortlzar y Diego de 17.970 0 17.5870 Elegible
Almagro, Comuna de San Antonio.
-C- - ejoramiento Circuito Portales O'higgi
157 | 2015 PMU | Emergencia | Transporte Badi | YETL |Memaiehis Creuln VoRMEs OHREN . s o| 3348163 Enejecucién
2346 San Antonio.
{ i E |
158 [ 2015 PMU FIE Educacién Hecion | aAa0ikes |ConsiEatn Al Preblsics; Escuels 46.786 0 46.786|  En ejecucién

Movilizadores Portuarios
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Reconstruccién de Escaleras Sector Cerro

159 2015 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion 1-C-2012-825 X i 21.395 21,395 Reevaluacién
Bellavista, Comuna de San Antonio.
160 2015 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién 1-C-2012-825 |Construccidn Sede Cultural Los Alerces. 49.999 49.999 En ejecucion
Eaui L s :
161 | 2015 pmy | Tauipamientol o o rgencia Ciecudtn | i-Gataasy [CoMtaston. Sede Jumiy de Vesne 49.191 49.191|  Enejecucion
Comunal Estoril.
. . Reposicién Cubierta Galpén Club
Egquipamiento " . y : 3 . 2
162 | 2015 PMU P Emergencia Ejecucién 1-C-2014-727 |Deportivo Gobernacién, Comuna De San 38.810 38.810 En ejecucidn
Antonio
Emergencia
T :0530(: LAI014 Pavimentacion de Patio y Canalizacién de
163 | 2015 PMU uip Ejecucién Aguas Lluvia Escuela Sor Teresa de Los 17.036 17.036 En ejecucién
Comunal Infraestructura 1351
; Andes.
Educacional
Emergencia
Equi ient Fond 1-A-2014- |Ob de Mej ient oci
164 | 2015 pay | ipamiento anee Ejecucion a3 e Muommiento € Cecna ¥ 35.000 35.000|  En ejecucion
Comunal Infraestructura 1354 Comedor Escuela Cristo del Maipo.
Educacional
Construccién  Veredas  Aw. Divina
165 | 2015 PMU Emergencia Deporte Ejecucién 1-B-2015-152 |Providencia Llolleo, Comuna De San 35.581 35.581 En ejecucién
Antonio
-G 3015 Reposicidn Cierro Olimpico Cancha De
166 | 2015 PMU Emergencia Deporte Ejecucién - Futbol Club Deportivo Huracan, San 48.500 48.500 Postulado
Antonio
rig Mej iento En Coci Comedor Y
0Cina,
167 | 2015 PMU | Preventivo- | Multisectorial | Ejecucién | 1-A-2015-45 | oramiento tn tocina, tomedo 45.000 45000  Postulado
- Nivel Prebasica Escuela Poeta Neruda.
Educacion
Plan integral- j iento Integral Establecimiento
168 | 2015 |ANINTEGRA - " eET Educacién Ejecucion  [I-MI2-2015-26| ¥ ioramiento  Integ Bheck 85.000 85000  Postulado
Educacién Educacional Javiera Carrera.
Vi | I
169 | 2016 PMU | Emergencia vialidad Ejecucién s/c aredas en g} secion de oAl yen 20.000 20.000 Idea
Ferndndez.
Construccién ~ Cierre  Perimetral vy
jorami h Deportivo
170| 2016 | PMU | Emergencia | Deporte Ejecucion sc [Medtamients Clrcke Clib Degre 25.368 25.368 idea

Alianza Baguedano Il .“ U.V. 26", Las
Dalias.
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PMU Emergencia Vialidad ejecucion s/c Proyecto sefialeticas viales San Antonio. 50.000 0 0 50.000 Idea

Regularizacién cruce a nivel Angamos
PMU Emergencia Vialidad ejecucion s/c Pablo Neruda km 110,199 Alameda 50.000 0 0 50.000 Idea
Barrancas.

Reposicién de Aceras Poblacién El Retiro,

PMU Emergencia Vialidad Disefio s/C 59.640 0 0 59.640 Idea
8 ; / Liolleo, San Antonio.
s . . Disefio o -
PMU Tradicional | Multisectorial Ejetsicion s/c Construccién Sede JJVV Bruselas Il. 60.000 0 0 60.000| En elaboracion
PMU FIE Multisectorial Ejecucién s/c Construccion Sede JJ.VV Lautaro 49.990 0 0 45.990| En elaboracién
PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/c Gasbucsign. - v Yerde  Pasale 49.900 0 0 49.900| En elaboracién
Covadonga
177 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién S/C Reposicién Cancha Llanos de Bellavista. 45.000 0 45.000] En elaboracidn
178 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/C Construccion Sede Social Cupemchi. 40.000 0 0 40.000| En elaboracién
ion Casa de Acogida Unid
179| 2016 | PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién TR ot oo 50.000 0 0 50.000| En elaboracién
Comunal de Discapacitados.
180 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién S/C Mejoramiento Multicancha El Retiro. 50.000 0 0 50.000| En elaboracién

] -
181| 2016 | PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién e [neslon Sede Junta e Vednos 50.000 0 0 50.000| En elaboracién
Quinta de Placilla.

Ampliacién sede comunitarias Las

182 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion s/c : 42.000 0 0 42.000| En elaboracién
Camelias Bcas. Alto.
Construccién  Bafi Cocina Cent

183 | 2016 | PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién s/c LS e e IR BERED 50.000 0 0 50.000| En elaboracién
Integral Indigena.

184 | 2016 PMU | Emergencia |  Deporte Ejecucién gp | G S e 25.000 0 0 25.000| En elaboracién

Villa Pacifico.
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Const i6n Ci Perimetral Y Ench
185 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial |  Ejecucién s/c INFIUCCION IR RermEial L 20ChaRg 39.967 39.967| Enelaboracién
Multicancha Club Deportivo Ric Maipo.

186 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/C Contruccién Sede JJVV el Girasol. 50.000 50.000| En elaboracién
187 | 2016 PMU Emergencia Vialidad Ejecucién s/c feparasion Defen.sas Fiuvisies: bstero 0 0| Enelaboracion
Arevalo, San Antonio.

Construccién  Cierre  Perimetral vy
) j iento Cancha Club Deporti
188 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién BE  [anend el Thh TSy 25.368 25.368 Idea
Alianza Baquedano li .“ U.V. 26", Llas
Dalias.
{ Junta de Veci
189 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucion g [roneiniske: Sede lueta de Mesings 50.000 50.000 Idea
Unién El Sauce, Comuna de San Antonio.
190 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién e JUERGGENGh Mulenils Rissoaa 50,000 50.000 idea
Municipales.
191 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/C Ampla?mén Sede. Comubitariat . Las 42.000 42.000| En elaboracién
Camelias Bcas. Alto.
192 | 2016 PMU Emergencia Salud Ejecucién s/c Ampliacién Cescof Cerro Alegre. 49,500 49.900 idea
P fiod
193 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién g [N Sooe PoRiEki Jor Sere 49.900 49.900|  En elaboracién
de Los Andes.
i | |
194 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion s/c If;r;r;:g:acuén U - Wi 50.000 50.000| En elaboracién
Reposicidon Plaza La Estrella De Llolleo
195 | 2016 MIN.INT. | Plaza Segura | Multisectorial Ejecucién s/C P i ; 50.000 50.000] En elaboracion
Comuna San Antonio.
196 | 2016 PMU Emergencia Vialidad Ejecucién s/C Mantencién Puente Colgante Serrano. 0 0 Idea
197 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion s/cC Construccion Sede Las Camelias. 0 0 Idea
198 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/C Reparacion Sede Social Bruselas. 0 0 Idea
Construcci la A ici ient
199 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion s/C 'o‘ns ruccnénS?a RIS 0 0 Elaboracion
Fisico Sede Social JJ. VV. 30 De Marzo.
200 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/c Ampliacién Sede Social Cristo Rey. 0 0 Idea
i i ha Funci i
201 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial |  Ejecucién g ([PEVEEAS NSo Tinbenes 0 0 idea
Municipales.
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202 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion s/c Construccién Plaza Colinas 2 de Liolleo, 0 0 0 0 Idea

203 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/C Construccion Plaza Los Nogales. 0 0 0 0 Idea

204 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial |  Ejecucién g [DOLSEE SE Jaie S NeGHos 0 0 0 0 Idea
Colinas del Mar.

205 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucion s/C Ampliacién Sede 30 de Marzo. 0 0 0 0 Idea

206 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/C Sede Centro de Madres Estrellas Marinas. 0 0 0 0 Idea

207 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién S/C Construccién Junta De Vecinos El Sauce. 0 0 0 0 Idea
Contrucci de Junta de Vecinos

208 | 2016 PMU Emergencia | Multisectorial Ejecucién s/c U, NN Sete: MiEs e e 0 0 0 0 Idea
Colinas Del Mar.

209 | 2016 PMU | Emergencia | Multisectorial | Ejecucién s/c :le:fdas Eoipten, fents: 3l 5G o 0 0 0 o|  Elaboracién

olieo.

Equi ient dernizacion de Feri

210 | 2015 | Sectorial | Sercotec Comercio N/A N/A e e 11.220 0 8.800 20020|  En ejecucion
Libre N2 1 San Antonio.
Adguisicid i iento de Feria Lib

211| 2015 | Sectorial | Sercotec Comercio N/A N/A qUiIcion equipamientons hetia JOrE 7.650 0 5.000 13.650|  En ejecucion
N° 2 San Antonio.
Equipamiento de estructuras para

212 | 2015 | Sectorial | Sercotec Comercio N/A N/A b:l::es : B & 10.455 2.255 8.200 20.910|  En ejecucion
Adquisicion de carpas y modulos para

213 2015 Sectorial Sercotec Comercio N/A N/A baf;lesl pasy LoER 12.737 0 9.800 12.737 En ejecucién

214 | 2015 Propia N/A N/A N/A N/A Capital semilla San Antonio Avanza. 0 35.000 0 0 En ejecucién

. Fortalecimiento de las capacidades de A 2

215 | 2015 Propia N/A N/A N/A N/A = P 0 5.850 0 0 En ejecucién
Emprendimiento.

216 | 2015 Sectorial Sercotec Comercio N/A N/A Fortalecimiento de Barrios Comerciales. 40.000 0 40.000 40.000 En ejecucién

217 | 2016 Sectorial Sercotec Comercio N/A N/A Fortalecimiento de Barrios Comerciales. 30000 UF 0| 30000 UF 30000 UF|En Elaboracién

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2016




FIC ( Fondo de
Innovacion
reacion de Prototi limen
218 | 2015 FNDR parala Pesca Artesnal N/A N/A e Fo defire D,t PO dfe.a eHEDS 0 0|En Elaboracién
o funcionales a partir de Jibia.
Competitivida
d)
Fondo de
1) Fomento para
Gobierno 2 pases
g Artesanal
Regional de
4 (FFPA), Fondo
Valparaiso. _— s
2) de Disefio de una Planta Piloto de
219 | 2015 WiiFictEs Administracid| Pesca Artesnal Ejecucidn N/A Produccién de Productos con Valor 0 0|En Elaboracién
o n Pesquera ( Agregado derivados de la Jibia.
;. FAP),
Economia, .
Convenio
Fomento y .
, Regional de
Turismo.
Pesca (GORE-
FAP-FFPA)
En Elaboracién Ante
220 | 2015 FNDR Tradicional | Pesca Artesnal Ejecucién N/A Reparacién de Boxes Caleta Puertecito. 100.000 100.000 B
Elaboracién de Paseo Borde Rio Boca del En Elaboracién Ante
221 | 2015 FNDR Tradicional | Pesca Artesnal Ejecucién N/A 4 i ! 0
Rio Maipo. Proyecto
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San Antonle AVAnzZa

l.Municipalidad de San Antonio

Convenios




24 |"Profesor Juan Dante Parraguez Arellano”.: R.B.D,: 2.012, Comuna de San Antonio 3,790 | 07/04/2015| $ - 30/10/2015|Plazo Fijo 28/02/2015 2015
25 |"Conversarte, Rescatando el Patrimonio Cultural Inmaterial de San Antonio 3,791 | 07/04/2015] $ - 10/03/2015(Plazo Fijo 2015
26 |Adquisicion de Refrigeradores para las Postas de Salud Rural 3,788 | 07/04/2015| $ 1,170,000 09/03/2015|Plazo Fijo 31/05/2015 2015
27 |programacién NOVASUR del Departamento de Television Cultural y Educativa del CNTV 3,789 | 07/04/2015| $ - 17/02/2015|Plazo Fijo 25/10/2015 2015
28 | Anticipo Participacion Fondo Comun Municipal Ley 20.649 de la (SUBDERE) 3,787 | 07/04/2015| $ - 04/11/2014|Plazo Fijo 04/11/2014 2015
29 |Programa Mas Capaz 3,602 | 31/03/2015| - 30/12/2014|Plazo Fijo 2015
Programa Fondo de Farmacia para Enfermedades Cronicas Transmisibles en Atencién Primaria de
30 |Salud 3,418 | 25/03/2015| S 136,987,606 12/02/2015|Plazo Fijo 2015
31 |"BEPR13-RE-43" en el Marco del Programa Barrio en Paz Residencial. 3,440 | 25/03/2015| S - 03/02/2015|Plazo Fijo 2015
Corporacién Municipal de la Cultura y Las Artes de San Antonio y el Instituto Chileno
32 [Norteamericano Cultura de Valparaiso 3,328 | 25/03/2015| 5 - 21/01/2015|Plazo Fijo 2015
33 |Programa Pavimentos Participativos 24° Llamado, entre el Servicio de Vivienda y Urbanismo 3,287 | 24/03/2015( $ 28,322,108 18/02/2015|Plazo Fijo 2015
34 |Adquisicion criba tambor molino COMPOST Uso areas verde IMSA. 2,948 | 13/03/2015| $ 101,258,000 16/02/2015|Plazo Fijo 2015
35 [Reposicién Parque Deportivo y Recreacion del Pacifico, San Antonio 2,949 | 13/03/2015| $ 143,627,000 30/01/2015|Plazo Fijo 2015
Instalaciones Deportivas de la sociedad "Inmobiliaria Club de Golf y Deportes Las Brisas S.A".
36 |denominado "Club de Golf Las Brisas de Santo Domingo” 2,613 | 05/03/2015| $ - 26/02/2015|Plazo Fijo 2015
37 |Servicio atencion primaria de urgencias. SAPUS Barrancas, LLolleo y San Antonio 2,592 | 04/03/2015| $ 348,268,281 10/01/2015|Plazo Fijo 31/12/2015 2015
38 |Programa de Prevencion Selectiva e Indicada "Actuar A Tiempo 2,591 | 04/03/2015| S 38,220,000 08/01/2015|Plazo Fijo 2015
39 |Programa de Prevencion Selectiva e Indicada "Actuar A Tiempo/ 2,591 | 04/03/2015| $ 38,220,000 08/01/2015|Plazo Fijo 2015
40 |Servicio Nacional de la Mujer 2,426 | 27/02/2015| S 15,150,000 02/01/2015|Plazo Fijo 2015
41 |Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) 2,466 | 27/02/2015| $ 4,348,560 30/12/2014|Plazo Fijo 2015
42 |Programa de Imagenes Diagnosticas en APS Afio 2015 2,365 | 25/02/2015| S 51,242,580 03/02/2015|Plazo Fijo 2015
43 |Dependencia Severa 2015 2,332 | 24/02/2015| S 58,450,860 23/01/2015|Plazo Fijo 2015
Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencién Primaria Municipal Afio 2015 Componente Cancer
44 |Cervicouterino 2,331 | 24/02/2015| S 752,000 23/01/2015|Plazo Fijo 2015
45 |Apoyo Estrategia Influenza y Neumococo 2015 2,330 | 24/02/2015| $ 808,377 23/01/2015|Plazo Fijo 2015
46 |Programa Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) 2,333 | 24/02/2015| $ 124,111,415 14/01/2015(Plazo Fijo 2015
47 |Programa Modelo de Atencidn con Enfoque Familiar en la Atencion Primaria 2,171 | 19/02/2015| $ 14,273,419 31/12/2015|Plazo Fijo 2015
48 |Programa Recuperacion de Barrios: Elaboracion del contrato de barrio. 2,095 | 15/02/2015| $ 25,892,075 26/01/2015|Plazo Fijo 2015
Programa Vida Sana Afio 2015 "Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades no
49 |Transmisibles" 2,098 13/02/2015| S 17,729,284 31/12/2015|Plazo Fijo 2015
50 |Programa Odontologico Integral 2,080 | 13/02/2015| $ 98,997,692 20/01/2015|Plazo Fijo 2015
51 |Programa Sembrando Sonrisas 2,079 | 13/02/2015| $ 6,367,220 20/01/2015|Plazo Fijo 2015
52 |Programa Mejoramiento del Acceso a la Atencién Odontologica 2,043 | 13/02/2015| S 34,899,074 20/01/2015|Plazo Fijo 2015
53 |Programa Espacios Amigables Para Adolescentes en Atencion Primaria Municipal 2,042 | 13/02/2015| S 13,226,416 20/01/2015|Plazo Fijo 2015
54 |Programa Senda Previene 2,081 | 13/02/2015| S 24,291,360 24/11/2014|Plazo Fijo 2015
55 |Fundacién Festival Internacional Teatro a Mil. 2,444 | 13/02/2015| S 5,000,000 20/11/2014|Plazo Fijo 2015
56 |Oficina Proteccion de Derechos del Adulto Mayor (OPDAM)" 1,966 | 12/02/2015| S 35,000,000 30/12/2014|Plazo Fijo 2015
Programa de Mantenimiento de Infraestructura de Establecimientos de Atencion Primaria de Salud
57 |Municipal. 1,973 11/02/2015| $ 16,570,763 15/01/2015|Plazo Fijo 2015
58 |Programa de Resolutividad en APS 2015 1,972 | 11/02/2015| $ 162,062,663 15/01/2015|Plazo Fijo 2015
59 |Programa Intervenciones Breves en Alcohol 1,971 | 11/02/2015( S 17,600,111 15/01/2015|Plazo Fijo 2015




60 |Programa de Rehabilitacion Integral en la Red de Salud Afio 2015 1,968 | 11/02/2015( $ 51,169,600 15/01/2015|Plazo Fijo 2015
61 |Programa de Mejoria de |a Equidad en Salud Rural 1,970 | 11/02/2015| S 1,708,815 13/01/2015|Plazo Fijo 31/01/2015 2015
62 |Reposicion Estadio Municipal 1,844 | 05/02/2015| $ 189,228,000 28/12/2014|Plazo Fijo 2015
63 |"Programa Recuperacién de Barrios 1,696 | 02/02/2015| $ - 15/01/2015|Plazo Fijo 2015
64 |Plan Preventivo 2015, Plan Pintura 1,695 | 02/02/2015( S 74,511,776 10/11/2014|Plazo Fijo 2015
Servicio Nacional de Turismo, representado Porque Chile es Tuyo: Carnaval de Murgas y Comparsas
65 |de San Antonio 1,378 | 30/01/2015| $ 60,000,000 28/01/2015|Plazo Fijo 2015
66 |Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo 1,372 | 30/01/2015| $ 12,000,000 17/07/2014|Plazo Fijo 2015
67 |Fondo Intervenciones de apoyo al desarrollo infantil 1,373 | 30/01/2015| § 7,000,000 09/07/2014|Plazo Fijo 2015
68 |ooperacion Mutua entre la (.Municipalidad de Constitucion y la 1. Municipalidad de San Antonio 1,099 | 27/01/2015| - 23/10/2014|Plazo Fijo 2015
69 |Programa Habitabilidad aho 2014 863 23/01/2015| S - 16/12/2014|Plazo Fijo 2015
70 |"Fondo Concursable Habilitacién Espacios Publicos Infantiles” 864 23/01/2015| $ 3,625,000 11/11/2014|Plazo Fijo 2015
71 |Programa IRA en Sapu 2015 2,041 | 20/01/2015| $ 5,572,200 20/01/2015|Plazo Fijo 2015
72 |"Programa Esterilizacion y Atencién Sanitaria de Animales de Compaiiia” 363 15/01/2015| $ 20,367,000 10/11/2014|Plazo Fijo 2015
73 | Psicosocial y Sociolaboral del Modelo Calle 120 12/01/2015| $ 10,200,000 16/12/2014|Plazo Fijo 2015
"Modelo de Intervencion para usuarios de 65 mas afios, del Subsistema de Promocion y Proteccion
74 |Social 60 09/01/2015| $ 8,857,674 03/12/2014|Plazo Fijo 2015
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CONVENIOS ANO 2015

El presente Informe tiene por finalidad dar a conocer aquellos convenios de tipo indefinido o renovable por periodos anuales y que en la actualidad se encuentran vigentes en las

areas municipales, salud y educacion.

N° |[Nombre Convenio D.A. [|FechaD.A. |Monto InvolucradolFecha Suscripcién|Tipo de ConveniofFecha Termino |Afio
Proyecto de Centro de Desarrollo de Negocio de Valparaiso, con oficinas satélites en las comunas
de San Antonio y Valparaiso, con oficinas satélites en las comunas de San Antonio y Quilpué.
1 7,678 11/08/2015| S - 27/07/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
MODIFICACION "Programa Recuperacion de Barrios, en el Barrio Llo-LIEO Lleo Alto Cerro la Viuda |,
2 [Ily lll comuna de San Antonio 7,680 | 10/08/2015| $ 14,711,054 03/07/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
"Programa Recuperacién de Barrios, en el Barrio Llo-Lleo Alto Cerro la Viuda |, Il y Ill comuna de San
3 |Antonio. 7,679 10/08/2015| $ 14,711,054 03/07/2015|Plazo Fijo 2015
4 |Programa Barrio en Paz Residencial" 7,592 | 06/08/2015| S - 14/07/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
"Programa de Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la Red Asistencial” componente
5 |cursos y diplomados para apoyo al programa de resolutividad 7,593 | 06/08/2015| S 1,273,324 04/06/2015|Plazo Fijo 31/12/2015 2015
6 |"Proyecto Operacion y Administracién de Telecentros Red Norte Centro"” 7,541 | 05/08/2015| $ - 31/12/2015|Plazo Fijo 30/06/2015 2015
7 |Fatbol Calle Gestion Deportiva Limitada. 7,537 | 05/08/2015| S - 14/07/2015|Plazo Fijo 14/07/2016 2015
8 ["Reposicion Biblioteca Municipal, Comuna San Antonio" 7,540 | 05/08/2015| $ 1,624,312,000 10/07/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
9 |"Programa Recuperacion de Barrios en el Barrio Brasil Casa piedra”, de fecha 18 de Enero del 2015. |7,542 05/08/2015| $ 97,416,575 03/07/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
10 |"Programa Sembrando Sonrisas” 7,543 | 05/08/2015| $ 17/06/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
11 |Proyecto Mejoramiento Obras Exterior Gimnasio José Rojas Zamora, Comuna San Antonio". 7,539 | 05/08/2015| $ 167,899,000 10/06/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
12 |Programa Mejoramiento Cancha y Sede Club Deportivo La Frontera, San Antonio. 7,538 | 05/08/2015| $ 130,608,000 10/06/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
Programa Apoyo Buenas Practicas en el Modelo de la Atencion de Salud Integral Familiar y
13 |Comunitario en Atencion Primaria 2015 7,394 | 31/07/2015 $ 22,054,000 23/06/2015|Plazo Fijo 31/12/2015 2015
14 |Programa Fortalecimiento de la Medicina Familiar para el Sistema Publico de Salud 2015 7,395 | 31/07/2015| S 9,448,956 12/06/2015|Plazo Fijo 31/08/2015 2015
"Programa Mas Capaz" Primer Concurso, Dirigido a los Establecimientos de Educacion Media
Técnicos Profesionales 2015, delinstituto seleccionado Comercial Maritimo Pacifico Sur entre el
15 [Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. 7,273 | 29/07/2015| $ - 14/05/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
16 |Corporacién Nacional Forestal Region de Valparaiso, CONAF 6,780 | 09/07/2015( S - 01/07/2015|Plazo Fijo 12/12/2015 2015
Reparacion Proyecto de Bacheos, Barros Luco, Mejoramiento Canalizacion de Aguas Lluvias
17 | Diversas Escuelas,Construccion Areas de Servicios Jardin Infantil Pafiud 5,441 | 27/06/2015| S 29,679,000 22/04/2015|Plazo Fijo 2015
18 |MODIFICACION Apovyo a la Gestién Local en APS Municipal-Bodega de Farmacia 5,388 | 26/06/2015( S - 26/03/2015|Plazo Fijo 2015
19 |Convenio Camara de Comercio e Industria de San Antonio A.G. y Liceo Juan Dante Parraguez 5,844 | 09/06/2015| $ 05/06/2015|Plazo Fijo 2015
20 |MODIFICACION PROGRAMA MARCO MAS CAPAZ 5,445 | 09/06/2015| $ - 30/03/2015|Plazo Fijo 2015
21 |PROGRAMA Aplicacion del Instrumento de caracterizacion socioeconémica 2015 5,783 | 08/06/2015| $ 10/03/2015|Plazo Fijo 31/03/2016 2015
Implementacién para Ejecucion Programa Recuperacion de Barrios en el Barrio Liolleo Alto Cerro La
22 |Viuda |, 1,y 1l 5,597 | 01/06/2015| S - 19/05/2015|Plazo Fijo 2015
23 |Programa de Ejecucién de Actividades Plan de Invierno 2015. 7,396 | 10/04/2015| S 10,906,050 10/04/2015|Plazo Fijo 31/10/2015 2015
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INFORME DE COBERTURA

PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

RURAL

COMUNA : SAN ANTONIO MES : AGOSTO ANO: 2015

N° SUBSIDIOS ASIGNADOS |N° SUBSIDIOYN® SUBSIDIOS
ANO 2015 POR RESOL.269 |OTORGADOS|OTORGADOS DATOS LISTA DE ESPERA
EXENTA DE INTENDENCIA |TRADICIONAQCHILE TOTAL CHILE
REGIONAL.26/01/15 SOLIDARIO SOLIDARIO |TRADICIONARTOTAL
CHILE SOL.
240 15 236 4 240 10

NOMBRE ENCARGADO CON JIMENA AMPUERO SEPULVEDA
TELEFONO  35-2203952

EMAIL jampuero@sanantonio.cl

FECHA SAN ANTONI( 09 de Septiembre 2015

PD SUBSIDIOS ENTREGADOS DE AGOSTO 2014 A AGOSTO 2015 SON 130




PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y

INFORME DE COBERTURA

ALCANTARILLADO
URBANO
COMUNA : SAN ANTONIO MES : AGOSTO ANO : 2015
N° SUBSIDIOS ASIGNADOS N°® N° SUBS. N° SUBS. N° SUBS N°TOTAL
IANO 2015 POR RESOL. 269 del 26.01.15 |TOTAL OTORGA OTORGA OTORGA OTORGA DATOS LISTA ESPERA
INTENDENCIA SUBS. DOS DOS DOS DOS
ASIGN.
POR
RESOL.
TRAMO TRAMO TRAMO EXENTA TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 CHISOL TRADICIONAL TOTAL
1 e 3 T-3 T-1 T-2
2308 6170 630 9108 2298 6157 560 9015 220

NOMBRE ENCARGADO COMUNA

TELEFONO
EMAIL
FECHA

35-2203952

jampuero@sanantonio.cl

JIMENA AMPUERO SEPULVEDA

SAN ANTONIC 09 DE SEPTIEMBRE 2015

PD. SUBSIDIOS ENTREGADOS DE AGOSTO 2014 A AGOSTO 2015 SON :

4856
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I Municipolidod de San Antonio
Bireccion de Adm. Y Finanzos
Recursos Humanos

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION —~ ANO 2016

OBJETIVO PROCESO Y APLICACION LEY DE TRANSPARENCIA EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO (OBJETIVO INSTITUCIONAL)
UNIDAD OBJETWO INSTITUCIONAL OBJETIVO POR UNIDAD INDICADORES DE EVALUACION PARA 100% PLAZO PRIORIDA | PONDERACION
AR s | DELPUNTAJE °
Mejorar el acceso a la = Responder a cada uno de los * Resuitado obtenido en fiscalizaciones | Diciembre | ajrg 60%
informacion publica de usuarios v requerinuentos de informacion que se que se efectien por el Consejo para <035
UNIDADES usuarias, a traves de los realicen en el marco de la ta Transparencia {Transparencia
MUNICIPALES mecanismaos establacidos en la Transparencia Activa Activa, sobre 80%)
ley 20.285 de transparencia *  Poner a disposicion permanente del * Numero de solicitudes de
publico la informacién que deba informacion (SAl} ingresadas al
publicarse en el portal Web Mumnicipio {Transparencia Pasiva,
institucional. sobre 90%)
OBIETIVO PROCESO DE DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO MUNICIPAL { OBJETIVO COLECTIVO}
UNIDAD OBIETIVO COLECTIVO OBJETIVO POR UNIDAD INDICADORES DE EVALUACION PARA PLAZO PRIORIDAD | PONDERACION
. _ - o .  100% DEL PUNTAJE
UNIDADES Realizacion de Capacitaciones | «  Aplicacion del Reglamento de Resultado sobre el 80% conforme al Diciembre | aita 40%
MUNICIPALES orientadas  a  mejorar  las Capacitaciones Plan de Capacitacién 2016 2016
habilidades necesarias para el | o Participacidn funcionarios Planta y
desempeno de funciones propias Contrata
del municipio, poniendo enfasis | o Participacion Escuela de Capacitacion.
en el desarrolio personal v | o mealizar capacitaciones
perfeccionamiento técnico, fundamentalmente en el area de
propiciande  condiciones  gue habilidades blandas
favorezcan el mejoramiento del Evaluacion de a Ejecucién del
Clima organizacional. _ Programa de Capacitacion B B
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DEPTO RECURSOS HUMANOS

ACTA DE REUNION
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2016

En San Antonio, a 02 de Octubre del afio 2015, se reune Comité Técnico con la asistencia de Directora de
Gestion Fisica, Sra. Veronica Palomino, Director Secpla, Sr. Christian Ovalle L; Jefa de Recursos Humanas
Sra. Maria Teresa Viera; Presidenta de la Asociacion N2 1 Sra. Marcia Bustos L. y Presidente Asoc. Com.
De FF. MM. Sr. Sergio Escalante G., para analizar los antecedentes del PMGM 2016 a fin de ser
presentado al Concejo Municipal.

Se analizan las tareas que forman parte de la propuesta de! Plan de Mejoramiento de la Gestion PMGM
2016, enmarcadas en el cumplimiento del Objetivo Institucional y Objetivos Colectivos de la Institucion,
aprobando lo siguiente:

» OBJETIVO INSTITUCIONAL

Mejorar el acceso a la informacion publica de usuarios y usuarias, a través de los
mecanismos establecidos en la ley 20.285 de transparencia.

» OBJETIVO COLECTIVO

= Realizacion de Capacitaciones orientadas a mejorar las habilidades necesarias para el
desempenio de funciones propias del municipio, paniendo énfasis en el desarrollo personal

y perfeccionamiento técnico propiciando conducaones s que favorezcan el mejoramiento del
clima organizacional.
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' C) MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO.

IMSA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS.

San Antonlo AVanza

PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION BIANUAL 2015 - 2016
INTRODUCCION

El crecimiento que han alcanzado las municipalidades en el Gltimo tiempo y, en particular el Municipio
de San Antonio, en los procesos de formacién y aprendizaje hacia su plataforma base que es el capital
humano le permite ir construyendo solidamente el proyecto base de modernizacién y formacion del
funcionario municipal.

De alli el rol estratégico que juegan estas areas y su desempefio en la visién del un municipio moderno,
atractivo y eficiente que se tiene al interior de la institucion y por parte de nuestra comunidad.

El presente documento contiene la propuesta de “Plan de Capacitacion de la I. Municipalidad de San
Antonio, para el Periodo 2015 - 2016”

El diagndstico de necesidades de capacitacion (DNC) realizado a través de un trabajo participativo
mediante encuestas enviadas por correo electronico por cada Direccion Municipal, en la que se
manifiestan las necesidades de capacitacion existentes en cada una de estas, tomando en
consideracion las ausencias o deficiencias actuales, en cuanto a conocimientos, habilidades, y actitudes
de las personas y de los grupos de la organizacion, y las competencias que deben adquirir, reafirmar y
actualizar para desempeiiar satisfactoriamente en el futuro inmediato y de mediano plazo las tareas o
funciones propias de la realidad municipal.

De este analisis diagndstico se obtuvo la informacion relevante para complementar la informacion
existente sobre las Necesidades de Capacitacion y se basé, como referente conceptual, en aportes que
surgen del ambito de la investigacion aplicada en modernizacidn de la gestion publica y en gestion de
organizaciones, y que dicen relacion, principalmente, con la cultura organizacional que se espera lograr
para sustentar el logro de los objetivos en esta area de la organizacion.

El presente documento constituye una sintesis de la propuesta que hemos elaborado en forma exclusiva
para ser desarrollada en la I. Municipalidad de San Antonio.

A continuacion se propone los propdsitos, principios, politicas, objetivos y acciones de capacitacion que
conforman este Plan de capacitacion para el periodo 2015-2016 para la llustre Municipalidad de San
Antonio, las que se desarrollardn tanto con empresas externas, como a través de la Escuela de
Capacitacion, instancia esta ultima que permitira desarrollar las capacidades de colaboracion entre
funcionarios, destacando los conocimientos y habilidades que posee el equipo humano de este
municipio a la fecha.

PROPOSITO DEL PLAN DE CAPACITACION BIANUAL 2015 - 2016.

El proposito del Plan de Capacitacion es constituirse en una herramienta que guie las acciones de
capacitacion que la institucion ha de considerar como necesarias para que dicho proceso de cambio
tenga sentido de mejor o superior. En este sentido, la presente propuesta busca vincular la realidad
organizacional actual con un estado futuro de mayor nivel, estableciendo las acciones de capacitacién

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacién Bianual 2015 - 2016.



que, se estima, contribuirdn a que la organizacion sea capaz de impulsar por si misma los cambios
requeridos.

Este propdsito constituye una innovacién sustantiva respecto de los enfoques tradicionales de los
procesos de capacitacion, principalmente porque:

Se contextualiza en los planes de modernizacién de la gestién publica.
Incorpora los diagnésticos de la realidad organizacional del municipio, desarrollados en diferentes
instancias en los Gltimos afios.

* Involucra a todos los estamentos, desde los directivos hasta el personal en contacto directo con los
ciudadanos.

* Involucra a los lideres de las instituciones sociales, culturales y a la comunidad en general.

¢ Constituye en si mismo un vehiculo de comunicacién bidireccional, entre la municipalidad y la
ciudadania, que permite informar a la comunidad de los objetivos y desafios del municipio, y
obtiene informacion relevante de las preocupaciones, expectativas y niveles de satisfaccion de la
gente con sus autoridades y con el rol que desempefia la municipalidad.

* Representa una instancia de real democracia, en el sentido que contempla la participacién conjunta
de representantes de la ciudadania con el personal del municipio.

* Las acciones propuestas pueden ser generadoras de nuevos proyectos de desarrollo local.

PRINCIPIOS
El Plan de capacitacion 2015 - 2016 se enmarca en los siguientes principios:

Generar a los funcionarios mayores oportunidades de acceso al perfeccionamiento laboral,

Mayor eficacia y pertinencia de las actividades de capacitacion,

Flexibilizar y descentralizar las decisiones de capacitacion,

Ampliar las oportunidades de participacion, y

Generar las competencias y habilidades que abran para todos las mas amplias oportunidades de
progreso y realizacion personal.

e @& @& & o

POLITICAS DE CAPACITACION EN I.M.S.A.

Estos planteamientos constituyen la base sobre la que se ha disefiado el Plan propuesto, y que
contiene los elementos fundamentales para permitir la adaptacién de las personas a los cambios
organizacionales; éstas han sido integradas en lineas programédticas que conforman un esquema
curricular moderno, innovador, flexible, motivador y coherente con los planes de desarrollo
institucional.

4.1. Orientacion de la capacitacién
La capacitacion en la Municipalidad de San Antonio no debe constituir un fin en si misma, sino,
como generadora de conocimiento, debe ser considerada una poderosa herramienta para alcanzar
los objetivos estratégicos de la institucion, y a la vez debe constituirse en palanca y motor del
cambio organizacional en el corto tiempo.
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4.2. Alineacion estratégica de la capacitacion

El Proceso de Capacitacién debe contribuir a lograr, a través de las personas, la mision, los
objetivos estratégicos, las metas de la institucién, la internalizacién de los valores y de las
actitudes laborales que sustentaran la cultura organizacional deseada por el estado y la
comunidad.

4.3

4.4

4.5

4.6

La capacitacion como herramienta de desarrollo integral del funcionario

A través de un proceso de capacitacion innovador, basado en metodologias participativas, se
debera contribuir también al desarrollo de habilidades intelectuales, emocionales, laborales y
sociales, y a la conformaciéon de equipos de trabajo, como respuesta a la necesidad de la
organizacion de transformar el trabajo individual, limitado, y a veces desalentador, en un trabajo
colectivo, motivador y eminentemente participativo.

La capacitacion, como proceso de intervencion en el conjunto de personas de la organizacién, no
puede estar desligada de la gestion. Junto con contribuir al desarrollo integral de las capacidades
personales, profesionales y técnicas de trabajadores competentes, motivados y satisfechos, la
capacitacion en la institucién debe contribuir a la optimizacién de la gestion organizacional y, a la
vez, considerar los avances, cambios e innovaciones de la gestion actual, asi como sus propésitos,
para el disefio de los objetivos especificos, eleccién de contenidos y determinacion de
metodologias.

Profesionalizacién del personal municipal

La capacitacion permitird que los funcionarios municipales accedan a procesos de
profesionalizacion mediante la implementacién de los programas internos y externos de
capacitacion, ademds de procesos de capacitacién por la ACHM y SUBDERE.

Herramienta de mejora de la productividad
Por dltimo, la capacitacion, debe contribuir a hacer realidad la relacién aparentemente
irreconciliable entre productividad y calidad de vida de las personas en su trabajo.

Participantes

Las acciones de capacitacion favoreceran preferentemente al personal de planta y a contrata, y en
ciertas ocasiones cuando estd asociado un costo a personal a Honorarios, es avaluado
previamente por la Comision de Capacitacién, considerando el reglamento de honorarios y el
respectivo decreto, en cada caso en particular.

Para el afioc 2015 - 2016, la orientacion de la capacitacién fortalecera a todos los estamentos
municipales.

Los cursos programados seran informados a todas las unidades y los cupos serdn llenados
mediante postulacién, privilegiando los criterios de contenidos afines a la funcidn, capacitaciones
realizadas, antigliedad y disposicion a replicar lo aprendido (Reglamento de Capacitacion)

Las capacitaciones que habiliten para el ascenso, deberan concursarse, considerando la funcion
desempefiada, horas de capacitacion en los ultimos tres afios, interés por asumir nuevas funciones
que se relacionen con la capacitacion, para efectos de rotacion.
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4.7. Financiamiento de las actividades de capacitacion
Se destinara los recursos necesarios del Ppto. Municipal 2015 para financiar el item capacitacion
del personal municipal, del que un 80% se destinard a la implementacién del Plan y el 20% a
acciones no programadas.
4.8 Escuela de capacitacion
Se fortalecerd la formacién de instructores internos de capacitacion, con valores distintos para
técnicos y profesionales.
4.9 Capacitacion en el extranjero
Las oportunidades de capacitacion en el extranjero se otorgardn exclusivamente al personal de
planta, previo analisis de la conveniencia de la participacién a los intereses municipales.
. 5. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CAPACITACION:
5.1. OBJETIVOS GENERALES
Realizar una capacitacién, orientada a funcionarios municipales que permita mejorar sus
competencias y, entregar a equipos administrativos y técnicos con altos grados de
responsabilidades al interior del municipio, elementos teéricos, técnicas, procedimientos y
ejercicios practicos que les permitan desarrollar habilidades para optimizar la gestion, en el marco
del proceso de modernizacion del estado y de la implementacion de modelos de calidad de los
servicios municipales.
Mejorar la proyeccién de apertura, identificacion y compromiso con los funcionarios de la
administracion municipal, a través del fortalecimiento del drea de Recursos Humanos del
Municipio, mediante la revision de procesos, ordenamiento de funciones y responsabilidades e
| implementacion del drea de capacitacién centrando el trabajo en talleres de trabajo en equipo y
| liderazgo.
5.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS
| . Relacionados con la orientacién de la capacitacion
* Promover en toda la organizacion el desarrollo de una cultura de modernizacién y calidad.
» Conocer las estrategias para el mejoramiento continuo de la atencién y satisfaccion de los
usuarios del municipio.
¢ Fortalecer las capacidades de las personas de IMSA para adaptarse a nuevas formas de gestion.
Involucrar a los lideres de los procesos de desarrollo de la organizaciéon en las acciones y
estrategias de capacitacion.
¢ Involucrar al personal municipal en los nuevos conceptos y tendencias de trabajo,
fundamentadas en los planes de modernizacién de la gestion publica.
SAN ANTONIO - Plan de Capacitacién Bianual 2015 - 2016. 3




Alineacion estratégica de la capacitacion

e Mejorar el conocimiento que los trabajadores tienen de la organizacién, de sus metas y
objetivos, de los productos y servicios y de los procesos propios de la institucion, que permita
que los funcionarios municipales tengan una vision integral de la gestion municipal.

e Facilitar, a través del aprendizaje, la comprensién y la adhesién de los funcionarios al cambio
organizacional.

e Promover un clima de optimismo, proclive a la innovacién y a la contribucién creativa.
Lograr un mayor compromiso del personal municipal con los objetivos y programas del
municipio.

La capacitacion como herramienta de desarrollo integral del funcionario

e Fortalecer los valores que la municipalidad desea promover al interior de los funcionarios, tales
como la transparencia en el accionar municipal, el espiritu de servicio y compromiso.

e Contribuir al desarrollo de habilidades intelectuales, emocionales, laborales y sociales de los
funcionarios y al desarrollo de conductas que contribuyan a establecer un clima organizacional
que refleje un alto nivel de motivacion y satisfaccion laboral.

e Permitir que los participantes de las acciones de capacitacion propuestas adquieran nuevas
habilidades personales de comunicacion y desarrollo personal, que les permitan una mejor
calidad de vida personal, familiar y laboral.

Fortalecer la integracion intradepartamental e inter-departamental.
Fortalecer el trabajo en equipo.
Mejorar la comunicacion interna, tanto a nivel intradepartamental como interdepartamental.

Profesionalizacion del personal municipal

e Contribuir a la profesionalizacion de la gestion institucional a través del desarrollo de
capacitaciones de continuidad, que aporten los conocimientos y habilidades que habiliten a los
funcionarios para obtener los niveles técnicos o profesionales.

Herramienta de mejora de la productividad

e Vincular el aprendizaje de nuevas competencias al mejoramiento de la gestion.

e Promover el mejoramiento de procesos, la reduccion de costos de operacion y la orientacion a
la calidad de los servicios y a la satisfaccion de los clientes.

e Revisar los procesos que se llevan en forma manual y definir los requerimientos de ajustes del
software para su sistematizacion.

e Revisar y definir las funciones ejecutadas por el area y adecuarlas a procesos mas eficientes.

Participantes

e Demostrar la incidencia e importancia de cada uno de los participantes en el logro de los
objetivos de la institucion.

¢ Niveles de calificacién 6ptima en los niveles administrativos de funciones especificas y técnicos.

Escuela de capacitacion

e Promover nuevas formas de aprendizaje, mediante el aprovechamiento de las capacidades del
recurso profesional y técnico existente al interior de la institucion. Ademads, de realizar un
proceso transparente en las postulaciones de capacitacion, a través de la evaluacién objetiva
de la Comision de Capacitacion, tanto para actividades de capacitacion internas como externas.

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacion Bianual 2015 - 2016. 4



6. CRITERIOS OPERATIVOS:

El establecer previamente algunos criterios que regulen el proceso de capacitaciéon permitird, a quienes
corresponda, tener una orientacion sobre aspectos relacionados con priorizacién de personas,
determinacion de fechas y horarios, derechos y obligaciones de los capacitados, etc.

La unidad o persona responsable del proceso de capacitacién de la institucién, debera mantener un
registro con los criterios aprobados por la institucidn, basado en el Reglamento de Capacitacion.

Las siguientes sugerencias tienen la finalidad de ejemplificar algunos criterios, los cuales pueden
adoptar formas distintas a las aqui propuestas:

6.1 Criterios en relacidn al presupuesto:
e LaIMSA destinard a este Plan de Capacitacién, $ 16.000.000 del Ppto. Municipal afio 2015.
* El 35% de dicho presupuesto se destinara a la profesionalizacién del personal municipal de
todos los estamentos, cuidando de respetar las restricciones legales sobre la finalidad de la
capacitacion a los funcionarios municipales.

6.2. Criterios de Focalizacién:

¢ Cada accion de capacitacion deberd establecer claramente las caracteristicas de los potenciales
participantes, y los requisitos que deberdn cumplir para participar en la actividad.

e Tendrén prioridad en las acciones de capacitacion las personas que tengan contrato de trabajo
indefinido (planta y contrata), sin embargo, en aquellas dreas donde sea necesario el
perfeccionamiento, pero solo existe personal a honorarios, es factible la participacién, ademas
a los funcionarios a honorarios que estdn a cargo de un area determinada y requieren de
perfeccionamiento.

* La norma anterior no sera aplicable en el caso que se incorpore al Plan de Capacitacién algun
programa de Induccion, dirigido a las personas de reciente incorporacion, ni a programas de
desvinculacién asistida, dirigidos a las personas en edad de jubilar, que pudieran a futuro
programarse.

6.3 Criterio de Replicacion:

® Las acciones de capacitacion dirigidas a personas que tienen personal a cargo en IMSA deberan
considerar en su planificacion el disefio y desarrollo de reuniones de cada participante con su
personal, la cuales estardn destinadas a replicar a estos ultimos la informacién, conocimientos
y habilidades adquiridos.

* Las personas que asistan a actividades de capacitacion de caracter técnico- profesional deberan
replicar los conocimientos adquiridos a otros funcionarios que los requieran y el cumplimiento
de esta norma serd supervisada por el jefe directo del beneficiario y sera a la vez considerada
en la evaluacion de desempefio del capacitando.
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6.4. Criterios en relacién a la Asistencia:
e Sera responsabilidad de los Capacitadores controlar y registrar la asistencia de los

participantes.

Se exigird un 100% de asistencia a las actividades de capacitacién que se realicen durante la
jornada de trabajo normal del participante, exceptuado las eventuales licencias médicas.

Se exigira un 80% de asistencia a las actividades de capacitacion que se realicen fuera de la
jornada de trabajo normal del participante.

Cualquier excepcién a las normas de asistencia deberdn ser solicitadas por el jefe directo del
capacitando al Alcalde de la Municipalidad.

6.5. Criterios en relacién con la Evaluacién:

En toda actividad de capacitacion se debera contemplar la evaluacién del desempefio de los
participantes en el proceso capacitador.

Se exceptuaran de la norma anterior los seminarios de caracter informativo cuya duracién sea
inferior a 8 horas cronolégicas.

6.6 Metodologia del Curso

El sistema de trabajo tendra fundamentalmente una orientacién practica, de esta forma se
buscard destacar de manera concreta los conocimientos y habilidades que adquieran cada uno
de los participantes.

En el desarrollo del curso se aplicaran las siguientes actividades:

» Clases expositivas de cardcter tedrico, con ejemplificacion permanente de realidades
concretas en el tema.

Ejercicios de aplicacién de los contenidos.

Discusiones de grupo.

Trabajos en equipo.

Talleres grupales y focus group.

Realizacion de Test e Instrumentos de Evaluacion permanentes.

VVVVY

Se entregaran los materiales y apuntes necesarios para desarrollar adecuadamente cada uno
de los contenidos contemplados en el curso, y por otra parte, se consideraran las medidas
académicas apropiadas que cumplan con las exigencias de asistencia y evaluacién, de modo tal
de acreditar efectivamente la participacidn y valoracién del curso por parte de los funcionarios
municipales.

LINEAS PROGRAMATICAS

A partir de los objetivos establecidos para el Plan de Capacitacion, y considerando los resultados
obtenidos en el Diagndstico de Deteccion de Necesidades de Capacitacion, se ha establecido un
modelo para el disefio de las estrategias y las acciones de capacitacion a desarrollar, el cual contempla:
Una linea programatica orientada al mejoramiento de la gestion en la organizacién y a lograr sus
objetivos a través de las personas.

Una linea programdtica orientada al desarrollo personal.

Una linea programdtica orientada al mejoramiento de las capacidades del personal estable en
materias especificas.

Una linea programatica destinada a apoyar los procesos de profesionalizacién del personal
municipal.

7.1,

1.2,
7.3,

7.4.
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A partir de lo anterior, surgen los siguientes programas para el Plan 2015:

1. Mejoramiento de la Gestién en IMSA.

2. Calidad de Vida Personal, Familiar y Laboral.
3. Desarrollo técnico profesional.

4. Plan de continuidad.

Estructura del Programa
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN IMSA”

OBJETIVOS:

Incentivar el desarrollo de una cultura de excelencia, teniendo como patron los modelos de
modernizacion y calidad y considerando como foco de la atencién los requerimientos y expectativas
del sistema de clientes de la institucion, de modo que se promueva:

La fijacién y revisién permanente de normas y estandares de calidad de servicio,

¢ la evaluacién constante de la satisfaccion de los clientes,
la transmisioén, a los niveles que corresponda, de las oportunidades de mejora detectadas en
relacion a los servicios que reciben los clientes,

e la preparacion permanente del personal para lograr una disposicién positiva hacia los clientes,
logrando simultaneamente los objetivos técnicos de las prestaciones y la satisfaccion personal de
los prestadores.

Iniciar en IMSA el desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de recrear y transferir el conocimiento
que genera la organizacion.

CURRICULUM

El curriculo de este programa estd formado por los siguientes médulos de aprendizaje:

Herramientas Modernas de Gestion.

Gestion de Proyectos (preparacion y evaluacion)

Calidad en el Servicio Interno.
Desarrollo de Nuevas Competencias Laborales.
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Estructura del Programa
CALIDAD DE VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS:

Fomentar en los distintos niveles de la organizacion, la incorporacién planeada de un estilo de liderazgo
acorde con los valores y los propdsitos corporativos, que facilite la comunicacién interna ascendente y
descendente, que promueva la eficiencia en la toma de decisiones y en las comunicaciones cotidianas a
nivel interdepartamental e intradepartamental, que fortalezca el poder de la autoridad de los
diferentes niveles de jefatura, que fortalezca el compromiso de los trabajadores con la organizacion y
sus planes de desarrollo, que favorezca la participacion organizacién y que promueva la colaboracién y
el trabajo en equipo.

Contribuir al desarrollo personal de los trabajadores de IMSA, a través de actividades de aprendizaje
que mejoren sus condiciones de vida en general y que permitan una mejor relacién en el dmbito
familiar, para aportar en definitiva a una mayor satisfaccion laboral de las personas de la organizacién e
indirectamente aumentar la productividad de la institucién.

CURRICULUM
El curriculum de este programa esta formado por los siguientes médulos de aprendizaje:

Prevencion de accidentes y enfermedades laborales en distintas areas municipales.
Primeros Auxilios.

Trabajo en Equipo, Liderazgo y Gestién

Ergonomia.

Coaching.

Talleres de relajacion.

Manejo de Estrés.

Manejo de Conflictos.

Clima organizacional.

Autoestima y Desarrollo Personal.

Cabe destacar que gran parte de los temas descritos anteriormente han sido y seguirdn siendo abordados
como materia de capacitacion de la Mutualidad de Seguridad, Instituto de Seguridad del Trabajo (IST), los
cuales son coordinados conjuntamente entre la Unidad de Prevencién de Riesgos y la Escuela de
Capacitacién.

Para el periodo 2015-2016 se dara un importante realce a las capacitaciones de Trabajo en Equipo y
Liderazgo, impartidas por profesionales internos, las cuales estaran dirigidas a todas las jefaturas medias del
Municipio, abarcando al 42% de los funcionarios.
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Estructura del Programa
“DESARROLLO TECNICO PROFESIONAL”

OBJETIVOS:

Hemos partido de la premisa que se trata de un Plan de Capacitacién que prioriza el desarrollo
organizacional y no el perfeccionamiento en dreas especificas de conocimiento. Serd el propio
desarrollo del concepto de capacitacion en la organizacién el que permitird canalizar e incluso resolver
parcialmente, por propia iniciativa de las personas, los requerimientos de este tipo de capacitacion.
Tendran cabida en este programa los requerimientos canalizados anualmente por las jefaturas de
Departamento a través del area de Recursos Humanos.

También formarén parte de este programa las acciones de capacitacién no planeadas, que surgen de
ofertas de cursos abiertos, que pueden representar una oportunidad para personas especificas en
determinados puestos de trabajo. Se dispondra de un mecanismo de Solicitud y Autorizacién de este
tipo de actividad.

CURRICULUM

Desarrollar acciones de capacitacion dirigidas al mejoramiento de desempefios técnicos especificos en
areas operativas, administrativas, técnicas o profesionales, en materiales tales como:

* Ley de Rentas Municipales.

* Mercado Publico.

¢ Remuneraciones Municipales.

¢ Contabilidad Gubernamental.

* Inspeccion Técnica de Obras.

* Normativa en Licitacion de Obras de Construccién.

* Programa computacional y sistemas de control de Obras.

* Curso intermedio y avanzado Excel, Power Point, Word, Acces.
* Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los funcionarios pablicos.
* Taller sobre Juicio de cuentas.

* Actosy contratos administrativos.

* Jurisprudencia y actualizacién sobre Transparencia.

¢ Jurisprudencia y actualizacién sobre Compras Publicas.

* Actualizacion de Normas de Derecho Administrativo y Reformas a la Normativa Municipal.
®* Gestién Documental.

* Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos.

* Planificacién y Control Financiero.

®* Planificacion Estratégica.

* Etica, Probidad y Transparencia.

* Curso avanzado de Permisos de Circulacion.

* Curso de Transito y Mecdnica Bdsica segin Art. 12 D.S. 170

*  Actualizacion Licencias de Conducir nueva Ley 20.604.
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Estructura del Programa
“PLAN DE CONTINUIDAD”

OBJETIVOS:

Es fundamental el permanente perfeccionamiento para adquirir nuevas técnicas y herramientas que
permitan desarrollar una labor acorde a los planes de modernizacién en la Organizacién, es asi como se
apoyara a los funcionarios durante el periodo 2015 - 2016, en el financiamiento de Diplomados, de esta
manera incentivar el perfeccionamiento de los Funcionarios.

El apoyo al financiamiento serd sélo a los Diplomados relacionados con materias del ambito
Municipal.

Planta y Contrata
65% financiamiento municipal.

Los Diplomados realizados con descuentos originados por Convenios, se financiara la diferencia que
resulte de este.

Se seguira apoyando administrativamente y a través del financiamiento de vidticos y pasajes a aquellos
funcionarios que postulan y son seleccionados en los diferentes cursos y diplomados impartidos por la
Academia de Capacitacion Municipal y Regional perteneciente a la Subsecretaria de desarrollo
Regional, Subdere.

SISTEMA DE EVALUACION

Fundamentos:

Evaluar la efectividad de la capacitacién y su impacto sobre cada sujeto y sobre la organizacion implica
un proceso de medicién y comparacion. El concepto efectividad refiere al logro de objetivos: la relacién
entre el resultado y la expectativa o el estandar. En este caso y siguiendo el concepto de competencia
laboral, la comparacién se hace entre los desempefios demostrados y los desempefios deseados, a
nivel individual o de la organizacion. En el primero se mide el grado de cumplimiento del perfil de la
competencia en el personal come resultado de la capacitacién; supone por tanto un sistema de
evaluacion de desempefio. En el segundo se mide el impacto que la capacitacién ha tenido en los
resultados globales de la organizacion.

Desde la perspectiva de un proceso, la evaluacidn es el principio y a la vez el fin del proceso formativo;
es un instrumento que debe guiar el aprendizaje del trabajador a través de la transparencia en relacion
a las evidencias de desempefio y conocimiento esperadas.

Desde la perspectiva de la filosofia de los modelos de calidad, implica que se debe garantizar no sélo la
calidad del proceso de evaluacién en si misma, sino también la satisfaccién del cliente (el candidato en
formacion y los encargados de la gestion) y la mejora continua de la formacién.

Necesidad de establecer el sistema de evaluacién de desempefio

Para evaluar el impacto de la capacitacion sobre las personas, deberd establecerse, necesariamente, un
sistema de evaluacion de! desempefio. Al respecto, podemos fundamentar:
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1. La capacitacion se tiene que entender de manera amplia, como el conjunto de procesos que inciden
en el aprendizaje. No necesariamente implica horas aula, sino puede ser producto de la reflexién y
el apoyo en la préctica del trabajo, del auto estudio, de la experimentacién, entre otros. Cuando
evaluamos la efectividad de la capacitacion se debe partir de este concepto amplio. Lo que
realmente interesa es evaluar los resultados de aprendizaje del candidato; en el fondo lo que se
mide es la efectividad de la organizacién en la generacion de conocimiento.

2. La evaluacién no debe circunscribirse a evidencias de conocimientos, sino centrarse en evidencias
de desempefio que demuestran la capacidad real en situaciones concretas de trabajo. Esto requiere
la elaboracién de instrumentos de evaluacién que abarcan resultados de desempefio por
observacion, por producto y por conocimiento, tomando incluso en cuenta situaciones normales y
de contingencia (imprevistos).

3. En la calidad del proceso de evaluacién y formacién, la verificacién interna y externa juegan un
papel importante. La presencia de una figura de tercera parte que no estd involucrada directamente
en el proceso de formacién, ayuda y estimula a los capacitadores y a los capacitandos a cumplir con
los estandares demandadas y a presentar evidencias sélidas. No se trata que el verificador repite la
evaluacion, sino que la verifica en cuanto a la pertinencia y validez de las evidencias presentadas v
que asegure que el proceso haya sido en condiciones justas para los candidatos.

Por lo tanto, un sistema de evaluacién de la capacitacion, que dé cuenta de logros en los desempefios
de las personas debe formar parte, ser un subsistema, de un sistema de evaluacién de desempefio.

No obstante lo anterior, se sugiere establecer tres instancias de evaluacién del efecto de la
capacitacion sobre las personas, basado en el disefio previo de indicadores asociados a los objetivos de
cada accién de capacitacion:

1. Evaluacién antes: Medicion, a través de los indicadores establecidos, de los dominios de cada
participante antes del inicio de la accién de capacitacion. En dicha medicién deberian intervenir el
propio participante, su jefe directo, y el capacitador cuando sea posible; puede considerarse
también la evaluacidn de pares, incluso la evaluacion de clientes internos.

2. Evaluacion durante: Corresponde mds bien a una medicién de desempefio del participante en el
proceso capacitador, en relacién con el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en ese rol.
Incluye la aplicacién de instrumentos de medicién de logros de aprendizaje, en relacion con los
objetivos de aprendizaje de la accién de capacitacién correspondiente.

3. Evaluacion final: Evaluacion de seguimiento, realizada con posterioridad al término de la accién de
capacitacion; medicion de los mismos indicadores y con los mismos evaluadores de la etapa previa
al desarrollo de la accién de capacitacion.

Los resultados de la evaluacién de la capacitacién son el insumo para acciones de mejora. Siendo la
formacién un proceso continuo, lo conveniente es que los instrumentos sean flexibles y que en los
procedimientos se introduzcan componentes que registren las propuestas de mejora al proceso
capacitador, incluyendo el sistema de evaluacion, tanto de los involucrados en el proceso como de
verificadores externos.
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Medicion a nivel organizacional

Otra cosa es medir el impacto del proceso capacitador que establece el presente estudio. En este
sentido, resulta obvio que se consideren las mismas variables y los mismos indicadores que se
establecieron en el Estudio Diagndstico de Deteccién de Necesidades de Capacitacion; esto es, valores
organizacionales, cultura organizacional y satisfacciéon laboral.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos
Capacitacion.

SAN ANTONIO, Octubre de 2015
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“PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO. PARA LAS POSTULACIONES AL
FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
LEY N° 20.742

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal junto con el Presupuesto del
Afio 2016, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la Illustre
Municipalidad de San Antonio al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales, creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014,
segun lo establece el articulo N° 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la formacién
de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que
requieran para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la
obtencién de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente al
costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacién correspondiente y
una asignacion mensual de manutencién, por un maximo de trece unidades tributarias
mensuales, por el periodo correspondiente a la beca, con un maximo de dos afios.
Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria
respectiva o que diga relacién a conceptos distintos de los sefialados precedentemente,
seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacién para ser beneficiario del Fondo de becas son los
siguientes:

a) Ser funcionario de pianta o contrata, con al menos cinco afios de antigliedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacién.

b} No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Gltimos cuatro afos, o
estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacién sumaria, en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacién, formalizado en un proceso penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacién, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.




La municipalidad patrocinara oficiaimente la postulacién de los funcionarios interesados
en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en las siguientes secciones de este
Plan Anual. :

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con el Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de San Antonio y
las necesidades de formacién de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a las que
pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable
de Formacion de Funcionarios Municipales son las siguientes:

a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:
e Gestién Interna
e Gestion Financiara
e Desarrollo Territorial

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:
* Gestidn Interna
e Gestion Financiera
e Desarrollo Territorial
]
c¢) Areas de estudios conducentes a diplomado:
« Desarrollo Social
e Gestidn Interna
o Desarrollo Territorial

d) Areas de estudio conducentes a postitulo:
®»  Gestion Interna
e Gestion Financiara
e Desarrollo Social

3. Criterios de Seleccién de los Postulantes de la Municipalidad de San Antonio al
Patrocinio al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.
Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales de San Antonio deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley
N° 20.742.




b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional,
diplomados o postitulos en las areas prioritarias para la municipalidad de acuerdo con
lo sefialado en la seccion anterior,

c¢) Postular a la carta de patrocinio de la Municipalidad de San Antonio, para participar

del concurso a un beca de estudio a través del Fondo Concursable de Funcionarios
Municipales cuyo otorgamiento sera regulado bajo los siguientes criterios:

c..1). No haber abandonado injustificadamente un proceso de capacitacion al cual
haya sido designado durante los dos Gltimos afos.

c.2).- Contar con la aprobacion y apoyo de su superior jerarquico (Director)

¢.3) — Encontrarse en el momento de la postulacion al Patrocinio de la
Municipalidad en Lista de Distincion (1) del Proceso de Calificaciones del Personal
Municipal.

c.4) Fundamentar su interés de postulacion a la beca del Fondo Concursable y
razon del curso seleccionado.

4. Definicion del proceso

ACTIVIDAD ' RESPONSABLE

 Revisar los antecedentes y requerimientos para postular

Postulante
al patrocinio de la municipalidad
| Recabar y generar los anexos para presentarlosala | |
Postulante
comision
La comision de capacitacion revisa los antecedentesy el
- Comision de Capacitacion

entrega el V* B® en caso de cumplir con las requisitos

El encargado de capacitacion tramitara los anexos, carta

Encargado de Capacitacion
de patrocinio y presentara los antecedes al Alcalde

Recibida la documentacion, debe postular segun proceso
' Postulante
de la Plataforma http://www.academia.subdere.gov.cl/




I

i Cumple con

| 103 Reguisitos
‘ establecidos
|

|

|

Postulacion »
|a Platatorma

Prepara los
antecedentes

B
£\
g NO

Qsmns de los

Antecederntes

COMESION DE CAPACTTACION

T

POSTULACION AL PATROCINIO DE LA MUNICIPALIAD

Gestiona Carta de
Patrocinio y anexos
correspondientes 3
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CAPACITACION

5. Condiciones que Permiten el Acceso lgualitario de los Funcionarios a este beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos debera implementar las
siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a traves del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccion de los funcionarios que
seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se informara a los funcionarios
través de correo electrénico, mediante la publicacion de avisos en los lugares mas
visibles y concurridos de las dependencias municipales y por medio de las asociaciones
de funcionarios de la municipalidad




b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de
postulacién que establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios particulares
establecidos por la municipalidad y que estén interesados en cursar programas en las
areas prioritarias que se sefialan en la seccién N° 2, puedan postular al patrocinio de la
municipalidad para participar en los concursos del Fondo de becas.

¢} Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en obtener el
patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas no existan discriminaciones
de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
. patrocinio de la municipalidad.

San Antonio, septiembre 29 del 2015.




ANEXO 1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA GESTION Y
FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO N°® 4 DE LA

LEY 20.472

A. Gestién de las municipalidades, de acuerdo a las sigulentes dreas:

1) Desarrollo social:

a) Desarrollo comunitario y social

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias ¥ sociales

c) Vivienda

d) Seguridad ciudadana
e) Cultura

f) Medio ambiente

g) Deporte

2) Desarrollo territorial:

a) Gestion territorial

b) Proyectos

c) Obras

d) Desarrollo econémico local
e) Turismo

f) Pesca

g) Agropecuario

h) Asec y ornato

i) Participacién ciudadana

3) Gestién interna:

a) Administracion




b) Auditoria

c) Planificacién

d) Secretaria

e) Control

f) Calidad

g) Transparencia

h) Transito

i) Personal

' j) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica
I} Riesgos

m) Comunicaciones
n) Informdtica

fi) Partes e informaciones

4) Gestion financiera:

a) Finanzas

b) Contabilidad

c) Presupuesto

d) Tesoreria

e) Rentas y patentes municipales

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento
g) Riesgos

h) Partes e informaciones




B) Funciones propias de las municipalidades, segun lo establecido en la Ley N°® 18.695:

1) Elaboracién, aprobacién y modificacion del plan comunal de desarrollo;

2) Planificacién y regulacién de la comuna y confeccion del plan regulador comunal;

3) Promocién del desarrollo comunitario;

4) Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y trénsito publicos dentro de la
comuna;

5) Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacién;

6) Aseoy ornato de la comuna;

7) Educaciény cultura;

8) Salud publica y proteccion del medio ambiente;

9) Asistencia social y juridica;

10) Capacitacién, promocion del empleo y fomento productivo;

11) Turismo, deporte y recreacién;

12) Urbanizacién y vialidad urbana y rural;

13) Construccidn de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y trénsito piiblicos;

15) Prevencidn de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana y
colaboracidn en su implementacidn;
Promocién de |a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17) Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.



